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CORTE D’APPELLO DI CAGLIARI
PRESIDENZA /

PROT. .N. 4 4 15 - 60/07 Circ. Cagplinre, § ouohre 2007

CCGGETTO; Prarica n. 129/VQ/2007. :
Circolare in materia &di “NUOVI CRITERI PER La VALUTAZIONE D1
PROFESSIONALITAY DE] MAGISTRATI A SEGUITO DELLA 1LEGGE 30
LUGLIO 2007, N. 111, RECANTF MODIFICHE ALLE NORME
SULL'ORDINAMENTO GIUDIZIARIO™

Al S1GG. PRESIDENT| DE{ TRIBLUNALI ORDINARI DI

CAGLIARI LANUSEI NUORGO ORISTANGO SASSARI TEMPIO PAUSANIA

AI SIGG. PRESIDENTI DEI TRIBUNALI D] SORVEGLIANZA 1
CAGILIARI SASSARI

Al S[GG. PRESIDENTI DET TRIBL'NALI PER I MINORENN! DI
CAGLIARI SASSARI

AL S)G. MAGISTRATO DI SORVEGILIANZA DI

AL SIG. COMMISSARIO PER LA LIQUIDAZIONE DEGLI UST CIVICI

CAGLIART
AL CONSIGLIO GIUDIZIARIO [N
SEDE
2, p.o.
% P‘* AL SIG. PRESIDENTE DI SEZIONE ANZIANO
EL(C— della Szzione Distaccara della Corte d*Appella di Cazliari in

SASSARI

Trasmero la circalars de] Conasiglio Superiore delly Magistratura - Comitate di Presidenza — [V
Comm./UR ., prot. n. 20651/2007 de!l’8 omobre 2007 concernente Margomentd indicad in oggero.

Lo SS.LL sono pregate di disooree che lu suddema circalure sia portati 1 conoscenza di ciaseune dei
magistrati In servizio presso i orispemivi uttiei. dandone assicurazione a qucosta Presidenza » mezzo fax af
nomert 07071181678 - OTD/E0222TRG,

Al 8ig. Prosidenic di sezione anziano della Sezione distaccara di Sassari di quésta Cone d'Appello,
che legoe per conoscenza, la sopra indicyta circolure ron viene trasmessc perche gia inviaia via e-mail

dirar:amense da! C.8. M.
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Al PRESIDLENTT della
Corte Caostituzinnide

ROMA

Al sig. MINISTRO
della Giustiza
ROMA

Al PRIMO PRESIDENTE
della Carle di Cassanone
ROMA

Al PROCURATORYT GENERALE
della Repubblica presse lia

Corle A3 Cassazione

ROMA

Al SEGRETARIO GENERALR
de'la Presidenza deila Repubblica
RONKNA

Al PRESIDENTI
delle Cott dy Appelio
{.ORO SEDI

AIPROCUATORY GENERALL
dolla Repubblica presse e

Cortt &i Appelio

1.ORO SEDI

AlPROCURATORTE NAZIONALE
AN TIVEALRTA
ROMA

AICISPETTORAT O GEN LRAL L
Jde) Miniszero della Giushzia
ROMNA

il -
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OGGETTO: Pratica num, 129/ V2T
Civcolare in materia &i “NUOVI CRITER] PER 1.1 VALUTAZIONE DI PROFESSIONALITA'

DE! MAGISTRATI A SEGUITO DELLA LEGGE 30 LUGLIO 2007, N, 111, RECANTE
“AMODIITCHE ALLE NORME SULL GRDINAMENTO GIUDIZIARIO”

Conueico, su disposizione del Conntate di Presidenza, che il Consighn Superiere della
Magisiratura nelia seduta del 4 Otwobre 7097, na adettato 1o seguente delibera:

Relazione introduttiva

Premessa

L'asipenza di varare la presente circolure sulle valutazioni di professionalitd nasce dall’espressa
previsione dellam 170 commn 3 el dlps. § aprile 2006, n. 160, nel testa maditicate dail an. 2.
comma 2, della fegoe 30 tuelo 2007, no T entrata o vigore o tur dica dal 31 Tneho 20070 A
norma di Jeto wrticolo, 1T C.SM entro i 30 ottobre 2007, deve disciplinere “ab elemuni i bise i
qual devane essere cspresss (e valutvaoni del consiell giudinan. © pwumetrl per consentire
Torogensta delle valutanoni, 1a documentazione che 1 capi degli ettici devono frasmettere o
consigli sindoanm

Lo receasith, tuttay 1y, di varare una cireolare che sia completamerte nuova nasce. ancor prima She
daila iegge, dalla piena consupevalezzy dell’insutficienza, dovuty ollu juy supervenivns. delia
cirslare fine ud oggi applicata (n. 1275 del 1985 ¢ suee. mod.). ja guale 50 palesu ogpi &
mmpossthile adavabilivg 4l xistema normative vigente, falto sulvo ur suo recupero mewlic specificato
retle norme franataric dellartienlate. HEd. invera, iF Consiglio hi preso anto, moanvitteo, che le
qualifiche di ndiloze gindiziano senza o con tunriom, di magistrato di wihunale. di magtstrato di
appelle, di magiswate dr cassazione ¢ o magstratn idenco alle funziom direttive supenon non
csistono »il, dsvlande sosilute appi da sette fasee (b anziazitd, materabil. ogm yoadriennio, =d
agntng delle quah & collegeta astratta doneitd ad accedere a determinaze fumzimn oltre ¢he
altrettante elasss sipendiad,

A cio s ¢ agpiunts L necessitd di detinice vor maggiore precisione gh dicaton del parameui che i
dingern:t deslt uftier primia 2d v consigs gindiziar poi devonoe evidenziare ¢ valurre. cssendogi detti
paranetn - comusguae mash ancordh & concetl di capacitd, laberiosia, diligenzs od impegno -
rernoiti Ji conferuti magpivrmente tassativi @ deltaghali rispetzo ai preesistenty. al chiaro scopo di

far cinerpere dall’amivira conschtiva degll orgzny locall di awogoverno quello che pud essere

b
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defimile un vero e provrio praiilo comples ¢ vnncreto delle real. caratenistiche profegsionaly del
magistrato, cosi di rendere quasto pil possibile otmale it Wvells di conoseenza del C.5.M., pur
e fini isttazionull che Lde organo deve persezuaT.

Parimert s registra Uineveabilita di disciplinase cr novo la procedimentulizzazione della
valutaziore, cssendosi aguiuntd al tradizicnaie doppio ¢sitn, negatvo O POSILIVO, an fertiun genns.
rappresentale dall’esitn “non positva”. ¢d cssendo slate collegaze wi giudizi mpronluti a negativita
le conseguense, gruel ¢ fortenrente invasive per la camiera del magisirzlo, desernite dan commi 3L
12 e 13 deur [ del dlgs. v 160 del 20146,

Llobiettivir i detrare Ciretlive punteals e certe ¢ altrest funzionale ud sgevolare. per @ dirigerti degh
uitici prima ¢ per 1 Corsigl gudizawn por, Uespletaments der compiti consultivi, divenuto
Neckssanamertte pif griveso per cttztta dellaumento delfe valatanon da efietware nell*arco della
curricra del mugistrato ¢ dull’accorcimments dei sepmerti \empurali lntercorrenti i una valatazione
e I'altra

Cad posta, & @ rienute di strottarace luopresente creolare in pid pict: una prime di nalurs
sustanziale, relativa ali disoipling del parametrr di valutasione ¢ dei relagivt ndicateric una
sceomels, procedimentate. reblid va wlla diseipling dell’iter ammimisirative d? valulasione: una terea,
tinale, micrumente dedicatn wlla sostananle Wntegazione wovia di interpretasaoie vella nemms
Iransiari: i cud allar. >0 o 2 della L A0 aglio 2007 o0 111, secondo la quale “Nei earfronfi dei
mraistral! n servizio affy Jawe QU entraid i vigare delin prosente fegge. le vahaaziond pesivdiche
opzrany allae veadenza del primo periede wile swuccesswvo alln predena dara, dererminina

rfilizzando qualc porametro ini~fue la dera 112l doereto Ji nomina come uditore ciudiziarin™.

I.a Parte 1 delln Circolare
H Capol

La circocare disciplina witte le valutazioni di professionalrd previste dalla lesge o da
altre disposiziont nonmative: di conseguenza, i pareri del Consigli Giudiziari e del
Consigho direttivo della Corle di Cassazione nonché i provvediment del Censiglio
Supcenore della Mag;stratura debbone essere formulati secondo Ie disposizieni in ¢ssa

conenute,

nad
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11 Capo 11

La valutuzione d: professionslitiL zompiuta ¢al Consiglio Superioce della Magistratara wequisito il
parere del Consizlio Gudizario o det Consighio direitive della Corte dr Cussazione ¢ mtre le Jont
di comoscenza ulilis deve nenstriire cen completezzz e yualish del magiaratn. in modoe da
evidenziare in modo dettyliate le carateristidie professionzli, le tipuzogie di lavoro svolo e le -cali
atcuding, inquadrando e stesse nei paramern che sono previsti ai senst delle vigenti disposizanat di
legye.

A tal fine, rath 1 yravvedimentt di valutazione di professionalita, ¢ quindt anche 1 paren dei Consigli
Gindiziar, dovranng procedere ed tna indicazione analitics di ctescun parametre di valutazione ¢
dugli ciamenti di fatto positivi e megativi sui quali soao fondati s wiudizi. Peu facilitare questa attiviti
¢ gavantire onogenatd G velwaziom, sono slatt predispostt modelle allegau alla preserte circolare,
ai yuall dovreneo uniformarsy © Consigh Giudizian e 1l Consiglio direttivo della Come dy Cassaziane
ner tormulare 1 paren d lem competerya,

Propre i considerwsinne éells ratura ¢ éel fondamente delle valutazon? Ci protessionalitd, rsule
doverose fissare due ditettive dr caratiere gencrale. Da un lato, non potra tencrsi conta deghi
clemert: ehe axtengone ally sfera cnvata cel magistrato, sulvo che gin stesst assumeno nlevanzd =
Lini »enih, disciplinart o dy tustispecie signiticzuive ex am. 2 rdl 3 mageio "5, n. 311, né
dellmttivita ¢i seterpretaacne delly nomme di dinitte o della valwazione del fatte o delle prove. ¢
neppure degl cnentament politied, fdeslogici o religiost delin scrutinars. Dzialira, incees,
cosutuira oggetto di venficy la pemanenza d clemena siprifcadvi gia mdividean selle precedent

valufaziom.

H Capo 111

ndipendenza. [Mrypunzabiin e Tequiliboe,  eostituendo per espressa dispasizions  dells
Cestituzivne (1 tondumente ¢ contotaw distintiva deliateivita giurisdizionale. sonn condizioni ce
Aenbano gssere IUCessAriamente presenti i agni magistrato,

Si & ritenuin, pertarte, di dedicare a 1l requisiti un spposito Capo, in mexlo da distmeterli &
parumetri di - valutazione della protessionzlity, capressumente previsti dalle legge: capacita.
lubariostta, d.ligenza ¢ impegno.

Lu verifica dital, prof2l sisalia npasta anche dazla previsione cotlenuta nell'srl § L comma 4, et
Iy del dlgs. cit, melda perte ip cui & wiehilito che ¢ segnolasioni provement da. Corsielio
dulordine deglt Avvoeau assumono sipnificativita “sempre che s rifensesno a fani spevific

incideals sula prolussionaiita, con paricolure rigaardo alle situazivny evertuali concrete ¢ oegelnve
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i esereizio roa indioerdente Celle funzione ¢ al contportamend chic denotine evidernte mancarzg d
cquilibrio o di prepuracone yiurid:ca™

Lindipendenza deve csswere dntesa come svolgimento delle tuazioni  murisdizionali serza
condizpnamenti, rapporti o viacali che possano ntlaenzare negativamenie o limitare le moedaliti di
escrciaio delly giunsdidone. Thmparzialita, invece, &1 individua nel cometo atleggiamenia del
iagtstrate ool ennffean dy i 1 soggeit processuali. L'equilibrio. miine. consiste neli’eservizio
defla fundone condotto con modereziore o senso della misura, libero da duicrminazont di tipa
weelogion, polinen o religioso.

Dette coadizionl vostteiscone presuppusto  ‘mprescindibile per una pesiciva valutazione di
profescimna’ith. Paraltro, i giadizio sullt Tero sessistenza, quando non emergane duts 5 segno

Contrario, covrd ss3cre espresso eor la fomula <nulla da rilevare:.

1l Capo IV
| parrngto i buse ai quali desbene esscre compiute e valulaziont di proessionalizh sone
capressasmente catilowuh did et 17, comza 2, 1on. 1172007,

Lo “capacita si desume: dalla preparavione glundica ¢ dal grado di zegiomamento ispeito
alle novita nermative. dottrinali e giursprudenziali; dul possesso cetle teenriche di arpomentaricne e
dr indapine. anche in reluzione wll'esito degh alfar uclle xucceazive fasi e nel wradi del
procedimente: dulla conduzione dzlle udienze da purte dv ¢hi le dinige o le presiede, dalla idoncitd
ad valizeare. dimsere e contrellare Papporta dei ¢collabaralnm ¢ derh wnsilian: all"attitudine a
coaperare secerndo eritan di epportuna coordinamenrtsy con altr uffol givdizicn avents conipetanse
conmesse v eollesare.
La ‘laboriostd® «1 desume: della produivita, intesa come numero e quazlita deoli atYan trattat in

rupponte alla fipologia cd alla condizione organizzariva ¢ siallurale degit 28l da lempr di

ama‘timenry del lavarn: dall*anivit
La “dihgerza® s desume: dall*assiduiza ¢ dalla pantualicd nella presenza in wfficio. uelle wlicive ¢
nei giorni stabiliti; dal rispetto dei termini per 1a redazione ¢l deposnto der pravvediments. o
comuique per il compimento di atrvira giudiziarie: dalla partecipazione alle risnioni previste
dall’ordinamento giudizianoe per la discussione ¢ Uapprolondimento delle imcovaziont legislative,
nonché per fa connscenza e 'evoluzione della givrisprudenza,

L¥imacow’ si desume: daila dispomibilita alle sosttuzioni. ncomducihiti alle applicazioni
supplencse, se ed 1w guanes aspondano alle norme di legae ¢ alle direftive del C.8.M.. ¢ dang
necessarie al coretto Sunzcnsmenty delufia; dilla frequenza nella pamecipazione ad cors di

ugeicenamento organizzati dalla Scuola suderiore della megistratira o omungue, ameso che
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Pammissone al medesimi nn= dipende solo dalla richiesta del magisirata. nella disponihilida a
partecipare aghi stessy, can ta precisazione che 1 corst rilevand, line a quendo non surd operativa ly
provisaty Scuold, sono auelli organizzati dul Coensigliv Superiore della Magistraturd, daila
collahorwrione alla soluziene dei sroblemi di upo erganizzarvo ¢ giurdico, @@ quale, affincha sia

evitata la coraa ad imzialive 1nutili @ scoord:nate. assume rilevatzy se nehiesra,

Il Capo Vv

L2 nuova discipling - dopo aver previsto al comma 2 defVare. 11 Lon 1112007 1 paramelnn ds
valutizione - ha anche stabilito. ul comma 3, Tett. d). della medesima disposizione, T necessitd che
i Corsiglio Supcenore della Magistatura, individui “imndicatoni opgettivi per acgutsizione degli
clemients di cuj al comma 270 In &) inodo, & starn positivizzelu Mesigerza di fissire. in ordine a
cluscrn parametro di valutazione, prodilt di nferimento precisi e. i gquanto 2l idotel a censentire
uit giwahivio analitice. compleio ed ancarate a critzn predetenminati,

Teauts conle di ¢id, st & reputate carrelte individeare ndicator! cre comsentissero di venficars
adeguatamente, 0 relazione o futte specifict ed oggettivamente delincatt, (wit gli aspett di ciascun
rarametre A1 velutazione. cna eome andliticimoente areasati Jdalia legee e anemizhvrzau dulla
prasente cireolare.

In particoluare, per quanto afticne agh meaieatort della capacita, si € intezo evitare ¢he i'esame dei
proveedimenti gindiziari e detle wllivita b indagive si madoca in un sindacato sul mento delle
decisioni o delle seclte investigative: a valutazione di professionalita, infarti, deve avere ad oggetto
eaclusivanerte o cormederzi della metodologia smpiegata, poiché altrimentt interferire>be con
Mndipender-a costituzionalmente riconesciuta 4 clascun magistrato Di conscyuenza. 1a veri(ica
cireit Pesit, cetle successive fist ¢ ne grad del procedireeata, det provvedimeny mudiaas ciness
0 richiesti. relatvi ally deiniaone di fasi procedimentali o processualy o alb edosione @ misare
cautelart, non deve essere cormpiuta in temmin Kgoresamente numerici, ma solo a guarts “presenti
catittenn di sipzmiticativa anomalia™, valutata anche alla duee di criteri quabtanvi; o pansi, ad
esempio. 2lle vicenda di uma pluralite di corsroversic “senali® in matemia 48 previdenss decise ngl
rispetto di un aricrfamantn giurisprudenz.ale di legittimita chie verpgn mn moditicato net.e more dei
giudizd & impupnazione: in tal caso. Felevate numera di ritorie non pud certumente ritenersi
“wignificativo™, perche spiegabile alla luce di una “sepravveniensa’ non controliuwile dal maeistrae
in valutazione. Dallro vanlo, pot repiem di coerenza con la seelta affermata nel Capa 22 bis della
Circolare sugl! Incarich! extra-giudizian (¥Tata gl incarichi extragiudiz wi qwn spuo salutabili

firy del predrae di professionz ™), Lo svolgiments d activitd gualificaviii nell’ambizo di questa
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upologia pon ¢ stato in alzun medo corsiderag un indicatore Clevente st find del pudizio sulla
B HTHIHY

Per quanto riguarda, invece, gl indicaton della labomusita, si € tenuto conto che i miero muatmandy
dellz aroduziong di caseun magistrato con la media der provvedimenti emtessi dagli altri roagistrat:
indurre. in qoalche case, & seelw di ‘railertamiento conndineto” 2, in glui casi, 2 valulazivnl dogiusic,
Si & percio srahilizo cke il rafronta delfa produzione del singolo con quella mediy dell’utticio ds
appartenenza dove essere compiuto nche tenendae conto dell*eventuale assepnazione del magstrato
alle sevzioni distaccete, dei {lussi in enuata deg!i a7tan, della complessitd det procedicienti e dei
NeRCessl wsacangly (31 penst, it perteolare, ai maki-processiy, delle ativitd di eollabararsione ally
pestione dell’uffimo {81 oenst ol 4oy di uflicn semidirettivi), delle anivig  istiluciomali,
dell’espletarnents & incanchi di natury obbligatoma (st penst a eolory eke sono designati a
comporre le commissioni per Mesame di avvocao), di csoner cal luvoro gudiziano 1quali geell:
coneesst 1 camnonent: del consizlio giudiviario o woreteronn per Cinformatica), & assenze dal
lavore per ramosnt doverse dal compedo ordinann (dovranno  ovviamente essere sresi in
considerastone, wa gh cling 1 congedi pareotall, nonché lo aspriative per motivi di sulute o di
Famigiia), 81 ¢ inoltre previsto che i rispeito dei femni di trattazione dei procedinenti ¢ dei srocessi
potrz cssere valutats solo mo2ase di sezmalasdoni ¢ nlievs specificie st perehéd, alle stute, non
esistone adeguatt stcument: di ‘misurazione” di wmpi accettabili, sia sopranuto perche, :n molt
cesi, Ln procedimentar o i prcesso POAIORG 2Gere travtati da pin maeiarati che s succedono tra
loro nel twempn.

Per €10 che w1 riferisee allu Eilitenza, pol, si € precisato cite 1l nspetto dei termini per la redazione ¢
1l deposito der provvedieemts, o comunqgue per 1l compimento di atuvity eiudiziane, deve esserce
comsiderais “alla luce  della complessiva situazione  deeli attiei”, al fine di consentire
I"upprezzianeste di sitasdoni paricalzs o di evitare gindiz positivi 0 negatini ancorau
escluws vurente a dati numerici.

Per quanto migusrda I'impegmo, infine, §1 ¢ speedicate che U corst di cgpiornamento ai quali i
megisirato ha partecipato o n relazione ai guali ha date la dispomlila o punteaipare, fino a
memenio o cu nen niziera ad operare Ia Scuola supericre della magisdralara, sono quelli

orginizzati dal Consiglia Sopetiove deila Magistratura.

I Capo VI
Ly riformi 2w repolamentsto ancke 1a valutaziene i professiosaliza relativa ai magistrati fuar

rucle, stemlendo (¢ir, i1 nuovo sesto del eorma 16 dell*art. 1 del €.1gs. . 1602006 chr per questi
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Doapplicans i paramerri contenuti del comma 2V e che Vil parere & espresso sudiz base <delia
relazione dell’autoritd presse cw gh stessi svolgono servizo, illustrativa deil attivitd svolta, ¢ Ci
ouni altra  documentazione  che Pinteressato nuene unle prodirre. purche atumente  alla
profossionaliz, che dimosio attisita in conereto svolta™, Da tali previsiont, si eviree chiaraments
e, per i magistriti fuari reobw. 1 nehiumo alla discipling generae ¢ staty compiuta esplicitamente
in relazione a1 solt varametrt di valatezione, mu non anche agli indicatord. Tale himite o operatieiia
ala disciplina generale. del reste, ¢ del wuo compreasibile se si oonsidera, da an ate, ole g4
indicarori elaboraly eon Aterments all’aitvita giurisdizionzle non possono essere favilrente
applicat ad ativid@ noa giunsdizionali ¢, dall chru, che, attesa lu pluralicd di lunsziom aile quil
pessone essere destinati { magistrati [uor reolo. é impossibile delineare un catalogo d: iadicaton a4
hoe.

Pergltro. propric ale luce Jella pecuharity delle funziom svolte dal magistrali Lot Teale, st ¢
deersu di pumualizzare ¢ne anche Yo discipling sui parametrt di valatazione st applica in quants
commpatibile. Sioconsidert. inrattic a tiele di esempic. la postzienc det magistrati desfizan wd
fncerche amimninisirativiz la lore capacit non potra s cesere volutats in relazione 4, possesso delle

teeriche di arpomemacione e di indamne o abl esito degli affari o o'ly condusione dell udienza,

Il Capo V1

i Jegge non conticme una diseipling arganica o ordine alle fonti di conoseerra e pidt i devaglic.
alla Jocumentazione relatis o alle villutwon di professieraliti,

M Tnea generale, clla lvee deil'assensa di un prncipio di dprena delle font ¢ dei documoen
ubilizzabili. ¢ al fine di gerantre la massinte completesza della valutastone, s1 ¢ swabilite ¢
consentire “Tutiizzazione di egm alin ¢ documento che fom:sca dun o3lettivi e rilevan'y relanivi
all'attivith professionae e = comsortamentt ancidenty sulla professionalitit del magisirate™.
Ovviemente, per evilare opni possibile equivoco, allo scopo di tutelare indiscutibili esigenze di
grrunzis dello serutinato ¢ di obiettivici della valutazione, si é anche espliciraro Mazsoluo divicto di
impiepare fonti wnonime e voc correnti.

Feraltze, s1 ¢ reputato wtile fernire wa detrughale indicazore delle fontt di conoseensi e dellu
documentazione acquis:biic nel werso del? proced!mento, in medo di ferrire agli organi ¢eoutall al
wudine di protessionaitd un elenee depli at che 19 relaszivne 4 clascun pararmelea, Consentens
ungdeguata valvticzone,

Qi@ pertanio preciszto chie la documentaaune tilevante che pué essere reperita peesso :1 Consiglio
superiore detla Migstrutura ¢ quella insenita nel Feseteolo personade Jef magistrato. nonché quella

esistenie presso le Sepreerie della Proma Commissione referenie ¢ della Sesone Disciplinare,
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oveiamerte e not coperta da segreto. mentre la documentzsione rlevante reperibiic presso il
Mmistera aela Giustizia consisie nelle reazions ispenive,

N1 G nolire siabi o ehe, con riferenerio (1) alla complessita det procedezentt ¢ det processs trattaty,
(21 all'osity degly uffar nelle siccessive tast e nei gradi del procedimento, (21 a) bvelle det
contributi in camer: di consiglio, (4) all atitndine wl orpenizzare 11 lavoro, (5) alla collaborasien:
rella gestone dell”ufficio su richiesta del dirigente o del coordinatore delia posszione tubellare o def
grapp Gt lavero, (6) allesplutamente delle aidvila stiluaonali e diincanchi gudizias ol extri-
grudizian. (7) a rspetto degli mmpegai prefissaty, (8] wlia panecipazione alle nunioni previste
dallerdinamento  guudiziario, (9) alle dispembilita alle sostiteziont, applicazion ¢ supplenze,
nonche (10 alia corsistensza debla cellaborazione per Ly soluzione der problemi di tips orgarnzzativu

e giurtdica. oli cemeng di valueazione sono ruppresentatt dall’indicazione del dinpente dell” afTelo

Il Capo VIII

Clart, UL comma 90 del dlgs w 16072006 arevede che la valutesdone deve essere comipiia
anabiticameante, in welaaone 2 clascuno del parametn Ui valutazione & cet ab comma 2 (canuaitd,
Tabor s, dilicenza o inpesio): pol, e aggionpeere stou uslierore speaificazione, st iimicz a
proadere i considerazione Te conseruenze nai casy in cul le valutezont in ordine a ciaseuro Ce
predeti puramernt manltine i Ssurficiensa’, “carenza’ @ Cgrave curenza’

Alla luce di wale dispostaene, si G ritenato cormetto distinguere, innznztatts, wu i giodizie sulle
condiziont” di indipendensza, i impurzialita ¢ di equilibrio, che indiscelib- Imente “costitscons
Cueits easenziali A0 vidutazone U utivity proitssiomule™, ¢ 1 gicdia 10 malesia 3 capacitd,
luboriosita. diligenzit ¢ impegmo.

Con rifenimento al primo, infactl, Vassenza dv specifiche presimiziond legislative ¢ Mindetettibile
sussisteza delle (re ‘condiziont’ quale zresupposto per un crachibile exercizio della onaone
piurisdizionale hanno ndode a prevedere risultutt di givdizio pid netn di quelli previst per 1
purantrl i cetal womvtae 2 dellat. |1 indipendenza e Miopazzindita, intalt, o sLasistono o non
sUssistong e non appare preticabile la formuwazione di un piadizio di “carenza’ diversificito vispelto
a quallis di Ciruwve caressa’. Tvidentanente, pon, mentre 1l giudizio 'pasitivo’ viene normalignte
eeore-sn con Ja Sormala <nulla da dlevare™, @ pluwdizic negativo deve cssere ancorato alle gravita
ded fano o dei e ascivibiby al magisteats, unche alle luce delle possidili Adpercusstont negasise nel
tempi: sellu credibilizi deileseraazio delle turvioni giudiziarie da parte del magisirali.

Con riernpwnto Wl seeondi, 1 wnniae di nferimenzo delly valvtazions & sl ndividusle nel

ristitati desumnihili alla fuce degli rdicatori: questi, mtatti, come si & gld cvidenziato in precedenzi,
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SONL statt previsti per parantire Pazguisizione di clementi precisi ¢ idoner a conseniire un giudizn
analitico, evriplzto wl wewelo @ criteri predetermmeti. 81 ¢ nodtee, ritesuty di prevedere an
mudizio positive’ (da fmendersy quale categonta generale nicermprendente turtt gh esiti Gyvorevel
dede valutasioni, in panicolase sia il grwdizie “sufitcicme™ previsto espressaente dafl*art. 11
comna 9 d.lus, 160:06, s14 ogni altro 2sito) e si proceduto a specificare dettagliatamente quali sonw
e condizeoni mlevant a fint della cylutasione ¢ul singolo paranieero.

it particelaye. per quanto rgwirda il parametro della capaciti il giudizio € "positive’ s¢ SUSSISIONo
lo seguemt condiziont: {2y i provvedimenti esamind sono conpotati da chiaresza, completezza
cspositiva ¢ capeeita di sintes in relazaonz ai presupposit d fato e di dintto. obire ehe G congruils
in relazione al droblund processuali o investigativi alfrontaty, e pur  mugistzatl meuirenti, I
recnsche i indswine impiesate fsullane improntate a comeltesza; (b le conoseenze informatiche
direte alla yedazione doi provvedimeti cd al migiivramento deli’etficacia defl attivitd grudiziaria
son0 adeguate: (€)1 contributi offeni in camera di consigho sono gualitativarnente aceetizbiit: (d)
I"oruanizzagone del lavoru € ympronfeta 2 oriten & efficienza ¢ di officocias (e} 1a venficd sull’eato
deslt at®an nelle successive fas: e ner gradi del procedirenty non eviderzia sitaazioni i
signiticative anomalia™ anzhe alla luce di cnten qualitnivy () non msulane vieladoni di norme
hurivdicie, né crron di fatte tlevand i sede daseiplinare o di responsabilnd avile der magisirars; (g)
e ntodaliza di gestione delle udicnze 2000 comete v improntate al rispctto der diredd delle parti; (h)
te. magistrati requirenti con [unzioai 3y coprdinaments nazionale. la capaciiad di rapportars: con gh
ulticr giudizaan e 1 magistrac Jestinatan del coordinamento ¢ eiticace, autorevole ¢ collaborats 2.
E*. fnvece. fcarente” se anche soln wnw delle rilestte condizionn difettz in maodo signilicative, pur
sLp manedre del oo, 17, infice, uravemenwe carente” s¢omanca del tute una delle predete
conlizione o se difettane sipratiear vamenie alnieno due di esse.

Per quanto attiene o) parametry dells laboriesna, 1 eiudizio © ‘positive’ se stssistono le seguents
condizionis (4) la produsione di eiascun magistrato ¢ 1n linea con I miedia dui pravvedimenty emessi
dagly abrl mapistrat aspasenent al medesima uthivio dello serutinato ed assegnau a tunziom
umogenee, ealeolata ¢con riterimento a ciaseura dei due anni precedenti per ognuno «depli wini in
valttasione; (b)Y nun v oseno nlievi di natura disciphinare e contabile in releziane ai temm i
rrattaziene del procedimenti ¢ da processy; (¢) € adegualy ks eollaboryzione tomita all’interno
deil'vilaa. Peraltro. al fine di evitgre, da un latw, 1a ‘rai¥iea” &i tendenze a rullezntament coardinai
da parte di il 1 magistral apoparterent wd uno stesso uffivio ed asscgnatl a funziond amoegence ¢,
di]"altra, valutsont ingiustumente “ponitive’ perché non rspondent? alla realtd, <8 ¢ espressaniente
precisate che il raffronte della nroduziane del singolo con guella mediu dell utticio di appartenenza

leve essere compiuto anche tenende conte unche di quei criten mepbo specificati auh Capo 1V, 11

)
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ginh /io di leboriosita, 307 sard ‘carente” se anche solo unu delle nferte condizieni ditetta in modo
signifecauvo, pur scnza mancare ¢l tutto. Sara, invece, "gravamenie carente” se manea de. wtta una
delle sredette condizioni v se difetano signiticauvimmente aimeno duc d: csse.

[ ordire al paramueiro della difigenys, @ giadizae ¢ positive” se sussistono 1e seguenti condizimi
(a1 risult adegozro 1o rispetiwn del calendario delle udienze e dezll unpegri prefissat, salvo
Pesisienzs Ji maguomt optettivamente rivsiificanils (yuall, ad esempio, le assenze per motivi di
saiure): (MY 1 termint genciabnente caoervat per 1y redazione ¢ i1 depesito del provvedimeni, o
comunque per il compimento delie wxtivita giadiziarie, sone contornii alle preacrizior di legee o
sone comungue aceettabill in considerazione dei caricht di lavarn, degli slandard degh aln
magistrat delle stessu ufticio addetti ad znulogie funzioni, ¢ di alee siteazinni obiettivamente
aiustificzhily (yuali, ad csempio, lo assenze avtorizzate in contormitd delle disciptioa df ordinamerto
viudiziwria o Peccenouele comdlessita di panicolun provvedimeni Ja redigere): (¢) ¢ issidra ‘a
natecipazione alle rianioni previste dalkordinamenro giudiziario. salva esistenza di rugiom
obicttvamente giusiificabih (quali, ad eserrpuy, le assenze per mouvi di salwe), [ gradizio é,
inveee, “curente’ ie anche soby ana delle rifente condizont difetta in modo signiticativo, pur senza
manezre del e, 135, infing, ‘gravemente carente” se manca del 1o une delle predelte coadiviani
o su ditettane signidicativainele dhmeno cue di essc,

[n reluz1aace al parametre dell'impegno, il giudizio € "positive’ se sussistono le seguenti condizoni:
(u) © stata fornita adeguata distonbilita alle sostiuqon, asplicazmn ¢ supplenze necessane per i
funzicnamente deil’ ufficie:r (b) ¢ stata presentata almeno una domanda di parmecipasione
all’anno ai corsi di apgiornamento organizzatt dalla Scuola superiore della mag steatuce o,
nelle more, dal Consighie Superiore della Magistratura, ¢ §i ¢ registrata la partecipazione ai
corst in ordine ai quali ¢ imervenmo provvedimento di ammissiore, sempre che non
RUNSISTANG raginfl ostative vbietivamente ziustificabili (quoti, od esempia, le assenze per
maetivr di salute); (0} ¢ stata Jomitz adeguata ollabomsione alle nehivste det dirigente dell*ufficio o
ge! ceordinamre della posizione ahellae o del gappe di lavoro, in ordine ulla zoluzione de
problenyd di tpo erp.mizzative e giuricics, salva Pesistenza di rogroni ehicttivamente piusiificabili
N giudizio & invece, “carente’ se anche solo una delle rlerite cordiziom difetta in srodo
signiticative, pur senzu mdivare del @tte. E° inking, “gravemente carente’ s¢ manca el tito ura

delle predeite condizieni o se d:fettano syniticativanieste altmera due i esse.

11 Capo IX
Aticsa Uineguivorakile dispuso delart. 11, comma 9, d lgs. o, 1602008 il giudizio complessivo

di professionalitd sard positivo solo cuando riztltano positive ot @ parametr di veluzazione

11
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Ovviamente, premessa indispensakile per un givéizio pesitive sard la positiva valutasione in ordine

alle cendidoni Wi indipendenza. imparzialitg ed cquilibrio,

Il Capo X

.

Si ¢ stabilito che il piudizio complesaivo di professionahitd 'nor positiva® presuppous che uno o piu
del quartra paramerr di valutavione maultt carsate, o solo uno di essi, nsull *gravemente carente’.

Peraliro, siceome Vindipendenza. Uimparziahta ¢ Peguilibne soro condiziem necessaric pwr
I"esercizio dell altivid giursdizionate (Capo TN, si é stabilito che, per conseguire una vaiutdzions

i pralessionalit “non Jositivy’, € comungue neeessiio olenere un giwdizio positivo in vedine w

orolliy di indipendense cmparzulith e 2quilibrio.

11 Capo X1

fl giudizio syrd aecganvo quandy dsclia negativo il protfilo dell’indipendenzi. dell imparzialitd o
de"equilibrin: quando nselting gravemente carent” die o pin dei paramemn di vdutazione di o
all'art. 17, commy 2. g~ n. 112:2007: infine quando, dopo un giudizeo Ei professivnalitd ‘non

positive’, perdurc per il secondo anno le valutazione di “cerente’ i ordine al medesimo suramero,

it Capo Xli

Circn il rapoorto ra valutazieni ¢l professivnalita e procedimenti disciplinard o penali semdents, la
vimislare e previsto duc distineg modalitdh di cormportamento della Quarla Convmissicne del
Consizlho, Questulima ha, infutti. in prima batwia 'ebbligo di sospendere la procedira di
valuiazione dt prolessionalitd laddeve v mugiange sia siate sospesa in via obbdligatoni dalle
funsicnt ¢ dllo stipendio o sensi dell’am. 21, D.Lvo a0 1092006, in guanlo sotlcposto a misura
cautelare personaic nell’ambie éiun procedimento pecale. sia stato sespeso in via facoltadva Jul'e
tunavn ¢ ¢allo stipendio a1 sers dell’an. 22, Dlvo n, 10972006, in quanta soltoposto d
procedirtentn perale per delitto non colpaso, oppure $12 state sospese 15 via facotutiva dulle
funzicnl ¢ datlo stipembio w <ensi deli'art, 22 D.lovo o, 10972006, in quanty safoposto o
procedizncnio discydlinare.

Viceversy 'obhtige di sespensione deli valutaaone cede i1 pusso ad una mera tacolta di
sospensione della valutazieee, chiarymente all’esito di unz sceliz di ipo discreziovale ¢ mediante
nrovvadinento metivato, laddove i regisri la pendenza di un nrovesso senale efo disciplinars

I"!
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twnché relle ipotesi di forinule apertira del procedimento di trasferimento d'ulficio ai senst dell e
2RI .Lgs n. 51171946, In tali casi ¢ cvidente che la previsiene di vn altro obbligo di sospersiane
sarckbe parso esccessivo, anesa Lovvia epportuniza di lasciare alla Commissione uno spuzio di

csame subla gravita e sulla navira dei componamenti ascriti al magistrate,

Parte 11

Capi XTJTI-XVIN

K procedimento - Teemmi da 4 g 15 dellan, 11 1 n. 131122007 cisciplinane il procedimento in cui
si arlicola la valutarione di professionaliti. procedimenta che si campone & waa plumlits &y fasi.
alcune delle quali merzmente eventuali: im considerazione di ¢io. si & ritenulo necessario procedeie
anckre ad una regolamentazione Jdi dettagliv del procedimento per la fornmulaziene dei paren per le
vujurazioni dr professienalita alla luee delle nevitd introdotte dalla normazion: primiria

La oresente  Jdisuipling a1 prefigge Dobiettivo  di meglto  valorizzars  aspetto della
precedimentalizzazione de!luvid valauva, per esaltare quor momenh che possane wilmente
corlribnize 2 Caccertamento. consentenda anche al magistrato in valurazione di forrire vn adegualu
¢ corrette apporio al processo coroscitis oo Alle stesso tenipo 31 intende esercitere an contolla pig
efficace suvlle artivitd complessivamente svole dal magistrato 11 valotaziane, atfinehé veugari posn
i risalto 'impeglio ¢ soprattutlo la funzione giunsdizicnale in conerelo esercitata (0 ce.dd. mestier
del cludice), evitando rschi di compromissicne dell’indipendenza del magistrate ¢ della
funzienatitd del servizio.

Liintrodurione di una specilica disciplina sul procedimento. nascente dall espenenza applicative,
vile, pertanto, nen solo ad adeguare Pefticacia dehia novitd normativa sul pisno operative ¢ a
Facilitare avivua valoative del C.S M. all’ato deffattribuzione delle nuave qualifichz, ma axche
ad articolarz upa diseiplina yuanto piv possibile omopgenca delle vane fasi di acquisizione depld

¢lermena di giudizio.

L Lavein di pracedimento ¢ linrerveato del Consiglio givdiziario — Lrart, 11 Lo 11107, ol
printe comma, prevede la sotioposidone di i 1 magistrati a valutazione di protessionzlita ogni
quadriennio: la dispesiziore va 1mwsa nel sensa che il procedimento per e s=twe valurtazieni di
prefessioralita debba sempre essere avviate di vificio. Al fine di consentire unu tempestiva
vartaziore, 1IF C.8M gid nel corso dell’'anno srecedenie alla maturazione del periode n
vilutazione comuoicherd m Consigli pivdiziad territorisimante comepetenti i numinazivi de!
magsiratl per 1 guali nell'anne successivo matura uno dei setie quadrieani wwii a2 1ini delle

valutazioni di prefessionalith (v, capa XTI dellz cirealans).

13
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Particalare attenzione &, irolre, simiu prestaia alla disciphna cel ropporlo nformarive, che deve
essere yedate a cura det dirigenti degli vfticr (al capo X1V3, e del parere de! Consiglio giudiziade,
nonclu ai documenti acquisibain al tine di assumezre Je mlvnmaziom, nella praspetina di assierrare
MILSSINW trasparemizd o procedimertn «alutativo, enute comto del rotevole ampliamenty degli
clementi di giudizio neccssar per la fonauwlazione della valuzazione inale e della ssigenza di
garantire all wteressarn le facelta &b interloguore,

Del restue el provedinueile vaiuarivo peirebbero trovare ingresso episod anche Inntan ne. ey,
ocearat fino ad v gquisdriennio precedente. [ stata, quindi, dettata la normativa du attuazione deila
previsione ¢i cui alla letter £) del comma IV del nuove articelo 11 dlgs. 160706 ove 81 -hdicano {ra
gh ait da acquinire e valwtare znche “i rapporto e le segnalazicni provernentd dat cap dagli utficl €
guuli devono tenere cotta delle situazioni specifiche ruppresentate da terr, nonché le scenulaziont
servenale dal consiglio dell'ordine degli avvocad. sanpre che siorifenscang a [l speliiia
incident sulla professivnalit, con parieolare riguardo alle sitmeziont evenlualy conerete ¢ oggeitive
di esercizio non indipendente dellu tunzione ¢ ai comportamenti che denotino evidente mancanza di
caniliboo o di prepurusiene eiwsidica™ 1] rapporta del capo dell’ufficio ¢ le segnalaziari dl
consighie dell'ardine dagh aveocati somn rasmessi al consighio gindizario dal Presidente deliu
Cuorte di apoelle o dud Provwalere generele presso Ta medesima corle, Uodan déel potete-doyvere i
sorveghunzd, con ¢ laro eventuali considerazioni e quindi trasmess: oshlizatcrigmente ol C.8.0,

e forn connscitive tipichs, dr cui a capo Vi, pescone esserc alterimente inlegrve anche da
inzyahve istttoric non tpizzaze. [0 particolare. ai seast dol comma Vode!Sure. 181 o, §107U7,
riportats ul punte I del capo XV, “il consigho giudiziariv pud sssumere intormaconi su fait
speadict sepnaledd dasuol componentt o dai difigent degli Gl o dat corsleli éellodize depli
avyocall, dandore tempestiva comunicazione dell“esito all’interessato, che ha diztte di avery copia
degli attis ¢ pad procedere dlla sui wudizione, che € sempre disposta se 1l magiatrato re ta nchlesa™
Nellu sostanza, ¢ cselaso che nel repnne generale ¢ diseipling del procadiments dF valutasione vi
sia Ja possib:iith &3 dore mgresso a fiin o.d. a sormresy, senza sailecitare un contraddintoria con
Iinteressane, [0 Guir Ly esprissa previsione @l capo XV punwe 3y delle wadizime Mra e loni i
CUNOSNCCNZ A,

Costifuiste una fase muramente everzuale guella prevista dal comma 7 deil'ort. 11 legpe o
L1207, an wesssi del quale 1l mawistare, eniro diect aoerd dalla notifiva del parere del Conagho
goudiziario pue far pervenire al C8.M. le sue paservaziom chicdendo di essere ascoliato
persanalmente. Tale otto segna Mavvie di ung Jase procedimentale varatterizzata da una seric &

garanzie a tutela del mepistrulo mreressaty e dise.plinate al capo X'VIL punto ¥, dellu cireolury.
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L tterore incovazione ¢ rupprosentata dalle relasziont che 1 dirigenti degll uiher entro il mese di
febbraio di ciascuns acho dovzanno iuviare # Cosipli gludizzd, wiitamenie alle statisiiche
comparate, nguardanti 2 undamento generale deti’utfivie. decument che dovranno essere censervatl
(evidentemerte al fine 31 esprimere pid ponderuge valuzom di protessionaliti) presso la segreteria

de! Consielio giudizaaria. ai senst de’ cupy XTV punte 4), upitamente o parert atriredinalh.

La vabunzione del C.SM Du ullinne, 1) C.3.M. procede alla valutazione d: professionalitd sulla
Dase del parere ¢ della docamentazione alvgata nonehe delle nsulrarze dells spezioni ordinere @
di tuni gli elementi di conescenza therion che Aenga di assumere, come previste did caso XV
Per quasto conceme il rapporto intercorrénte fra parcere del Consiglio giucizigmo ¢ celsbers del
C.S. M., deve ritenersi che tale ultme organe possa esprimerst in semo contrario nspetio ul parers
stexso. attese ohe Ll valuldone Ji prolissiondlia s configura come decisione rifenibile v via
exctusiva el organo di sutogeverno. Coiferma di guesla conclusione puo trarsi dalle giz nichiamata
possibilita egpressaricnte ricorasciuta al C.8.M, di procedere a ulterion zwti di carastere iseutorio
i 2w e nueni elementi coaosativi o vahuativi.
Le previsiom di cor an commi % ©oss defllert, 11 leape no 11E2007 forascono importandi
incliviLaont anche con ierirmenia ar contenute della deliberazdone del Consiglio superione.
In aivagione i rali rorme, € stato previsto che i procedimezto pud concludersi con tre possibili
ositi, dz eui discendono differenti conseguenze, regolamentate In detraplio nei capt XVITe XVIIL
2y Grudizio positive. 1 giudizio di protessionaliza é positive quando Ja velutazione ¢ positiva in
re’azione 4 Lili | paramerr @ganinats. In guesto caso i magstrate conseeue la vawudarione
della prolissiondline con conseguenic  gumenta shipendiale e wcguisizione  delly
legittimaziore a svolgere funzoai diverse.
by Ciwdizio ron pusitive. Qualora, invece, vi stano delle carenze, ai senst del capo X 10 giudizio
¢ nen positive. In guesta ipotest, dopo un anno i1 C.S. M. procede o uza nuovi valutazione di
praiessionalita, achuisendo wn nuovd parere del Consiplio pivdiziario.
el Gindizio negelivo, S anergeio wravi carenze, ai sensi ey Caph VIIT e XL Lo valutwrioue ds
professionalita si canclucerz con un piudiao negativa. [n tal case. la debibera deve ndicars
ewoTEsSaciente 1 parameid Cefieitan e specificare se i magistrare debha eventualments
partecipase @ vorst di ngualificazicne professionale, imdicandéone 1 natura ed 1l numero: se i
ruagistraro iz infdonco al*esercizao di particolan furvioni ¢ se, in wl caso, si imponga
un’assepnazione ad altra funzione fine alla successiva vzlutasinne: e sl impongs
Pesclusione dallaccesso ad incareht direttivy, semudiretnivi o a funziont specifche,

imficendone Ta maaey. Copiz dellan deltbers va trusmessa alls Scue’: superioze della
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magistratura, salve guanto srevisty dalla disespling transitena, o slle erticoleziom consitiard
compelendi per Tallenore coma,

Il Consiglio Superiore. in caso di primo gizdizio negative, proccde & tuovo scrutmio
Irascorsi due anm delle seadenza del quadriennio per U quale si & npordata la valurazione
negrativa, Qualorn fa secondz valutazione del Consiglio superisre anbin exito aegine, il
magistatn @ dispensiia dul servizia.

Al yipuardo deve vssenvursi che | eemmi 11 e i3 dell'ast. 1Y legge n. 1172007 stabiliseena
che 1) magistrata sia previamente sentito, nell iprtesi in ¢ai aca prima valutazione regativa
comseyua Massegnezione 2 diversa tunzione o Uinidoncita ad jnearichi direttivi o
semidirertvi o a specitiche funzioni o ancora nell'iprtest di cwi 1l Consiglia supenivre debhas
gapnmere un seconde giudizio negativo.

Ly sttwasione di tali previsioni, if Capo XVUI prevede applicazione di una procedurd c.d,
Sparantity” che gli consenta 12 previa conoscenza degli element che fondano il siudizo Ci
iniloneita e deplt ot a disposizione ¢el C.S ML 11 possibiintd i godere di termmin a ditesa,
[assistenza di altro migiytrato, 2 possibilitd di esporre le peopric ragiont nelt (obhliputoric)

audizione ed attraverso memone ¢ produsiani documemntal:,

nfine, ¢ stete previsto che 'y delibara del € S M. copeernendo lo statws del snagisirato, deve essere
trazmessd al Mimistero della gicstizaa attinehé adoud il relative decreta. Tale atto va ingerro nel
tascicolo personale del mag:sirato, cssenco destinglo a costituire elementy di valutazione @1 fiai di

vt alire prosy adimento riguasdonte lo stesse magistraw.

CAPOXIX

Si & mantentta ia previsione cladva ally femulazione det paren parziali da parte det Cousigh
Giudiziar., con le imieraziond ¢ie seeuans. I Cansighio Giudiziario exprime parere parziale solo nei
casty 1 trasterimento del mapistrin od altro distretto. che sia intervenuro oltre due anni Jopo
Uultmia vidutdzione di professiongligy, la tale ipotesi, i & ritenuto di assepnire al Consiglio
giudizzama del distretto vve i nagistrato ka in prevalensa esercitaie le funzioc giudiziarie nel earso
el yuadrizamio, la redazione del parere fenzienals alla valutazione di professionalizd,

Neglt altri cast, 1] Consigho Grodiziario non & terato ad esprimere alevm parere, salvo guintw

previsto nelle disaasiziom teansiterie della presente eireelare.

PARTE 11
DISPOSEZIONI TRANSITORIE ¥ FINAL)J
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CAPO XX

1. Lapplicazione ¢ oriteni di valvtzione della prolessionelith previst dal D.L.vo r.
260: 2006, ¢ sucressive moditicuzion. nei coafrenti der magistradi in senvizic allu Jdata di eafrata in
vigore della legpe 30 aglio 2007 n. § 11, recamte moditiche alle nonne seil’ordinamento giudzdaric,
pone rilevinti problem di dirite interemorale.

11 princinaie problama i & poste con nierimento ali’ inquadramento da riconoseere g tuiti b
magistret, che avevano gl maturato shmeno quattre anni di senvizio al atomo di extrala 1 vigore
della Jegue n 11172007, per il penude compreso ra questa data e quelly in coi viehe & compimrents
T4 prima concrets vitutazione di professionalita, 51 @ ¢onsiderato che questo periodo avrehbe potuts
essere purticolunmente lungo (5 pensi il magistrstt che abblano iniziao ] quadriennio d
valtitaone cualzhe mese o addinttura qualehe giomo prima dell entrata i vigore dellu tegge ¢ che
purarte sarannd soitepesti alla proia valutasione solo nel arima mest del 2047 [) o canse diingiustie
sperequaziond nL L migistrati. atieso che a1l mtarduto ficenoseimento celle nuove valwaaoni di
professionaliia detemuina vilevantd conseguense, ai find della lepittieiazione a pariecipare a conzorsi
ner il conTerimanto &1 particolart [unvioni giudiziarie o per il podimento dellordinana progressione
CONHOMICE.

Stoe esclusa Uipotesy, non reelistics, di osoivere (1 problema de!Wesatto inyuedramento degh
appoanieneyni allardine giudizario che avevano 28 mnturato i@ guattre anni i zerviaio al giorno di
entrats in vigore della Tegge no J1172007, sottopanendo costero ad immediata valutazione, [0z
casa, infalti, Ja valutazone avrebhe npoarduto circa 8.600 magistraci.

Neppure si ¢ ritenato di adottare il meccarizmo della mers equipurazione a quabitiche
conseperte allis fuce delie legpi previgenn e cissar di valureszone Jy profossionalita seeondo 1a
discerpling attuale {ad csompio. nocaasecndn a eolw che ha ottenuw 1 dichiaruzione di dozieia ulla
nemira @ magiereto di cassazone la guinta valwiazione di prafessionality, qualificky entrambe
corscguidili dopo venti ann d1 serazio), In tal caso, sarebbeso stutt comungue da valutare 1,740
magisirat allese cke 12 mera equipsrazione non nsolve 1l problema debie classi di valazione
mrermedicn quali 12 secondsi L terra s gquarta e 1a sosta, che 1 hase al penodo 41 servizin prestuto
deveebbero cssere @it neonoscute,

Sy &, puind:. posts mano wd una grticolxta discipling ransitoriz, che individua un rigoross
mzeeansmo tinalizzete al neenoscimente, a1 magistrati in servizio alla dzta Ji entrana in vigore

della L. n. 111:2007, cella valmazione di professienalita comispoendente all"anyieniti oftettivamente
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raggumta: ¢ s e stbilite di dare corsa alle valwtaziom di protessionalita, al memento della
marurazicne del primo quadriensio utile maiurato da claseun magistrato suceessivamence & 3
luglie 2007,

lr. appiicazione della normu transitorie di cui all’are, 5, comma 2, della L. 30 tuglio 2007, r.
111, ove € stehilito ehe “iel confronn dei pagistrat! in Sevcizio alin data di ontrara in seore deliv
presente legge, fe valwazioni perivdiche uperano alla seadenzit del prinio perivdo wiie succcssivo
nlla predetta duia, determinata utilizzando giale paramerro ezl la daca del decrero di noming
comy udiore guudiziarn™, s1 e pertanto previsw che 1 magistrati :n servizio alla data di entrata in
vimare della 1030 Tuglio 2007, n. 11, debbann essere sottoposn alle valutay‘ond guadrienn:li di
protessionati-h mel momen o in o repriongone, steeessivatiente al 30 dughio 2007 b quarte (&7
valusazione). oltave (20 valctarione), 1] dodiecsira (37 walwarione), 11 sedicesimae (47
valuzazione), il ventesimo (57 valutwriones, it ventiquittresimo (67 valutazione) e L ventollesima
anno di sendzic (7° ed ultima valutesers), a decorrere dalla data del deereln d7 nemina come
uditore giudizanie,

[n tal mads, < garantisce che nell arzo ded quadriennio s parhme daila datn di emira i vigore
delli ritorma, tott § mugistrati che non absiane superato il ventottesime anno di servizio, ¢ quindi o
setlima valwaziene di prvfessivraid, vergano velolan ala scadenzi decwrente dalla eypre oo
V112007,

La nuovi velatwsaome deve abbraccire 11 periodo temporale decorvente  dull ultina
valutwzdane positivi di professionalith. In tal madn, s sono realizzate le condiziont affinché 1
vilutazione A& prolessionahite couardy Pettvita complessivamente svelta diel magsirato, sensa

vwoluwsone dr voninLiti.

2. Onde evitare una inanuaissiile applicazione rerroatnva delle nuova discipling, st ¢ poes
pruvista ehe ner S valutazioee dell™ntivita compiita dal magisirde <ima sila data di enbraca i
vigore della presente circolare. 10 Consigha superiore della magsiratura debba applicare 12
Uircolare =, P«1273:1U85 recante Critert per da formulazione g parcri per la vaintaziose a
prolessiondiita del magisoaii, o cse sols per Jaovalurazione dell’attivit postz in essere
successiviernente a Labe data, vengino w niwevo le disposizion: previste dal 131 vo 3 apnle 2006, ri.

Lan, e successive modi ihe cost come disaimiite dalla prosente Circalare

3. Una spevttica disposizione ¢ st dettata ser disaiplinare la detinizione dei precediment

i valutazions pendeni aila dut del 31 uglio 2007,
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{ magstrati che, al momenio ceilfentraza o vigore del's [.on 12172007, avevana gid
NalLrae 51 diclo alla vidutezdione seconda le provigenti guabifiche e snagisirion G mibunale,
mugistrato d1 appelo. magistrato di caszazione ¢ magistrato doneo ali’¢servizio delle funzon
diettve superiori. per 1 quali non sia inervenata lu relativa delibera Coniliare, vengono valutati
sulla pase de: coten dentati dalla Cireolare n. P-1273: 1083 recante Criteri per la forminlazione dei
parert por lw valivasions di professionaling det magicorall.

La stessy drscipling si apprlica nel caso in cud 31 magistratc sia slato dichiarate nen idoneo
secondo I previsenti qualitiche ¢ sia maturato il periodo hiennale (per la qualitica di magistraio di
trisunale @ J'appelled o wernale {per le qualifiche di magistrato di cassazione ¢ & funziont dizettivy
superiorly pur laausova valutaziony, secondo e normative previgenn, entro L Jasz del 31.7.2007.

In cazo d1 csito positive, & fine di atualizzare le predetre valutazioni tispeto Jllu vigente
diseiplina ba delibers — ad wecczione di quedla i noming 4 magisirate di bunaly - contiene
specifica menzione dellatervencte conseguimento, nspettivamente, della wwrze con relativa
decorrunza attese che non v @ comcidensa dspetle alla anvianita de oservizio Yunzionalv al
conseguitnento deily qualitica Ji magistrato 31 appelto, delli quinta ¢ dulla setnma valuteaone i

professionalita

4. 1 riconascimerta g ciusewn mapistrato in servizio ally da@ di ertrata in vigore della 1.on.
VL2007 della valutazione di orofessionaditi corrispondente ali"angxanith effetivanente rugeiimta,
it rapaona alle previsione di e all ure. 11, DL v no 1502006, & stato soeciticamente disciplinito
me1 lennin che sepuane,

Le nuove [asce di waluazione vengono riconosciure ai magistrat in servizie alle data di
enlraty in viewe deila Lo [H] 2007, sobordinntamente alla vicomensy éi specitiche condizioni
logdtiarta.

In partienlare, Mmauadramento secondo be valurazion® di professiopalita previcie dul D Lvo .
1AO2006 richicde che 11 o’ straws: nor sia slalo dichiomle infdones retl'ultima valuluzione d:
professionalita ovvere naa abbie ripongto condaane disciplpar o penali passate a0 gindicato
siccessivamerte all’oult.ma vilutazione ¢ professsonalna. In tali termici. o1 sozo individeati degli
apecifiel indicateri che consentanu i adeguglamnente consire 1 magistrati pey @ gquill possi aperare il
meccanisnte & riqualificazione. Al magistrat: che non rentrane {r aleuna delle previsioni ora
nchipmele ¢ ymmediatamente  riconoscata, ad ol cltetto muridico od  cconomico. la
corrisponderniy vaillizione i protessionalitd previesta dullan, V1, I3 Lvo e 60, 20G6, wnvto confo

dell anganita dv servizio mataratu ] 30 fuplic 2007,
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Pertants, con riterimento a tale duta; al magistrare o servizio ca almena quattra am ¢
riconoseivid 11 prirta valutagione i professionalnd: al magistrato in scnavioe da pid di ofte anni ¢
meno di dodict ¢ riconasciura ‘a secondi valuiazione i professionalita; al magisirato in servizao da
pia 1 dodivi anni € mero di secicr ¢ riconoseitia la terza valurazione di protfessionalita: al
M0 in servizio da pit di sediet anmt e meao di veno & riconoseiuta la quarra valutazione di
protessivaality; wl ssagistraba v seivizw dapil di venti sina e meno di ventiguattio ¢ riconoscivea Ta
quinza valutazions (I professicnalita: al mamistrate 1 senvivzie da pitt ¢ ventigraliro dapm e meno
ventotto & riconesciutd [a sesta valwasione di professionaiita. Con nferirento al megisrata ¢ne ha
muturite vemaoto annd di weaanita, rattandost dell’wtima valuwtazione di professionalizi, si procede
al neonoscimento della scitima valuazione di prolessionalitsy, qualora risultt gid conseguita
Pidoreita alle funzioni Jirettive super.mi. el caso in cui 1 magistrate abbia mvurao o didtto ally
vattaziarne secondo ¢ previgenti qualifichs e 1l pracedimento non risulti detinido zlla dma del 31
luglio 2007, si procede 2 vzlutazione sulla base della criteri devtan dalla Circolare o, P-1275/1085 ¢
Ja delibera centiene spevificy menzione dell’ iatervenuto conseguimenta delln settima valutuznne di
protussionalita.

Nei cusg o cul ricvruiw e sondiziont pur addivenire al neonescimwento delle rasee (A
viiuwasione previste dil Do o nn 602106, 1] Consiplio provvede allupmiomumento delle schede
anagrafiche di ogm magist=ate, sostituends alle qualifiche orma abrogate Mindicazione relutiva alla

auovae lassia &1 anzianiti.

5. Convguardo al dgistat che abbizno aporiao aellMallina valutazione de prelessivnalitl
uni dichiarazione & non idoneitd, secondo le previgent qualitiche, non si ¢ ritenuto che essi
rossano consegdire la valmtazione di srofessionalitd comispendente alla Gasela decorrente dal
decree G oming, sceond:: 11 meccamsmo di perequaznne pill sopra ndividuate. Tn tali casi,
magisiruty saranng sottoposti a nuova valetuzione di professionalitd dono un bieeniv dezorrente
dallin scadenza d¢] peritkdu ggeetiv Jr valuwazione segative. Dotte ermrine, cenlfome i quello
previsto dutla lezge per 1 caso di vaiwezione di professionalita negativa, fsulta congran rispeito
alla necessin? di uny noeva valutazione {ad es. 1 magisiran éi cwi al DM 771994, che =anno
micturaty i1 drfta ella gquatifica i appello U8 Tughio 2007 e che saranne valutad secondo e nomie
previgent:, in caso di dickiarazione di udoneitd, sarenmo sottoposts o nueva valulagone per il
periodo decoirente dal 9 Juglio 2007 sino all Tuslio 20109},

W fal medo. sy garantisee al magisizale escluso dal procedimente i rgualificaziene secendo
Ie nuose fasce di valutazione, on lempestvo serutinio dv profess;onalith cze si verifica utilizzando

le diverse discipline core deserire al o, 2 della presente relazione.
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in caso O piudizie positive, 1l mapisttao consegue la vulutazione di prefessiomnihta
comspondente alla fasc.a decorrente dal decreto di nomina, ma gravata dell ulteriore hignniy, come
pitl sepra indicate (per ritorare a:l'esempin, 11 magistrato consegnird nel Tuglio 2009 Ja terra
valurazione di professionaliti, cort un solo aano di anzianitd cen 1 relativi benefici econermei
diversimente du colleght di vonoorio ele tale valutusone hanno censeguite due annt priesa). 1l
successive periodo wile di velutazione quadniennale decorrerd dal ¢ luglic 2009

Sel pudizas ¢ tnon posiliva’ ovvery taegativo”, il Conatglio superiare pracede 4 nbova
varutazione di prolessional:ta secondo la discipling detata dai comme (D0 UL 12, 13 ¢ 4 dell art.
L1, Do o 160:2006 e seecessive modificazion ¢ dei Capr XV e XV della presente Cirealitre.
Trovato cosi applicazione pli specifict adempimenti, e le correlme earanzie. per 1l casa di

valutasion nepdtive, vome previsto dalla nuova disciplina,

6. I mapstran che hacno tipsruda condanae disciplinan o penall, passate in giudicate,
saccessivarnente @l alimi vi'utazione di profissienalita, sono immadiatarente sottodoslt a una
aava vautazione per 1a corispondente tascia decorrente dal decrere di noming e conceguinile s
seist della d sciplina transitorda dirtata daila presente circolare. Sitrarta della situarione i cui €]
vengono & lrovare 1 pagistratt ¢he secondo 1l meccamsmo di perequaviene ceseritta sub 4
consuguirebbero la valutazione di protesstanalita comispondente el faseia decomente dol decreto
di nomnue o tadi fpoles: 1l Consiglio ritiene indispensabile dare immediutamente corso ad una
valutazione che abbua sd ogpetto ameke il Sutto che o determinata da condanna i sede disciplinare
e penele, In tali casic se il piudizio risala positive, (F magesstrato conseguitd la valataione d
prolessionalizd cormispondenie alla fasasa decorrente dil decreto di noimna: mentre, sc il giudizg
Sard non nusiiinvo o negative, si uppheu ia diseipling gid demrata in questi cas: dalla nuova legge. [n
ogri case 1a aceessitiv della mmediata valwizone non pregiudichera e leaitime aspettalive el

maplsirate alla sartecipaziens @i concorst,

7. AL fint della valutazione deb parametro del; impegne desunto dalla frequenza actla
parlecipazione o nella disporuhilitd a pantecipare ai corsr di aggiornamento. si € previsto che fino g
yuundo i predetlt: corst non saranna organizzati dalle istituenda Scuoly scperore della magisiratura,
vengano b rilieva 1 corsl organizzat dal Consiglio supeniore della magistratura, anche nell ambits
culla fenpazione decentrdia. 31 ¢ @l modo atwalizzaa la previsione aclativa agh indicatw;
dell:mpegne del magistrato, sino eibs operativina della Scuola supericre della inuuisiyatara, istituca
dal T Lovo 30 gennajo 2006, n. 26, Si osservu che Ly valorizzazione, a tali fim, «<lle aitivity

formative rientruntt nel circuniy delimutozoverne, sia ir sede centale che locale, dsulta cor ferente
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risnetto alla rato deha disposizione éi cui all’art, 11 womma 2 letn d), D.2ovo nn i 6001006, Cio
che viene m rilievo. intitty, nel parameiro dell impegnn, e la scnsibuata del mzgistrato mspetto ul
weoe della formezione permanente, che ben pud essere dimostrata calla sua disponibility &

partecipare 4d incontrl di stadie - o ad altr medul formativi - erganizzad dal C.5.M..

CAPO XXI

(v indicator, telativi alla capuaera organizzativa od alla laboriosita saranno oppetts di
revisione nel termire di un annn o tar daze dally eorrata iy vigore deita presente circolare, pure in
eaito allantivita interigitezionale presista al npuarde dul D.Lve oo 1602006, in weteria di
progressione economicz ¢ di funzieni dei magistratl.

Oceorre. i partiealare, rilevare che nella fase i prona applicazione ella presente Cirvoline
at nchianzali indicator. &l rendimento deve ¢ssere assegmata una vVaienza che oon puy nsuliare ex se
decisiva, rispetto alla valmazione di professionalia cel mmagistrate; cid, sine a che g': stendzrd medh
i defimizione dei procedimertt non saranno definitt d'intesa con 11 Ministero della Glustizia,
all esiro dei lavon che uro spevifien gruppo misto é chiamato a svolgere, sulla base i ures
vinogenee ndividaate mocelazione al territorio, atlz tpologia del procedmmenu e alla dinernsion:
deah witici. Iafasti, ovcarre adeguatamente conziderare ‘e molieplict difformita quantitisdive
quaiitative che traggons osigine dalle natarz del procedimento, dalle specitiche realta teitonali
nonché dalle dimeasiene deglt wici. In tuli tenmim, g indicatori relutisi ulla laborissied
acguisitanme vina Liienza solo con Mentzty 4 regime del nehiamato sisteini i manitoraguo.

Si e previcla Mubrogazione della Cucolare 22 setembre 1959 i nateria &2 veritiva penwdica
delle professionalitd dei magistran, non rexiduanda. alle luee delle disposiziani dells arncviare,

aleun suo duforioma ambire applicativo,

CAPO XXTI

La presente clicelsre entrevd oo vigoes 11 giores successive ally sua upprovacione. 1.
diseipling transitonis detista dal Capo XX, voltz a disaiplinare applicazione dei eriter di
valulesone della professiorilita previst dal DL ve no 2602006, ¢ successive medificazion. e
confronn det nagistrati in senvizie alla data A entraea in vigore dela legge 20 Tuglin 2007 n. 111,

rende intidnl sxuperflua ba previsiore di kpeificd 1eemina di vwcatio.
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CIRCOLARE IN MATERL1 DI “NUOVI CRITERI PER LA VALUTAZIONE DJ
PROFESSIONALITA’ DE! MAGISTRATI 4 SEGUITO DELLA LEGGE 30 LUGLIO
2007, N, H1, RECANTE “MODIFICHE ALLE NORME SULL’GRDINAMENTO
CGILDIZTARIO

PREMESSA

La presente circolare disciplina tulti i casy in cui la legge o altre disposizioni normative
richicdono valutazioni della professionalita dei magisteati, disciplina in parreolare gli
clementi, 1 paramerri. la documentazione ed il procedimento per le valutanont di

professionakita.

PARTE 1

CAPO1

I PARLR]I E LE VALUTAZION] DI PROEESSIONALITA’

I. 1 pareri dei Corsigh giudiziari ¢ del Consiglio diretuvo cella Corte di Cassazione ¢ le
valutazionmt di professionalitd del Consigho superiore della magistratura devono essere

tonuulati seconde e disposiziom seguenti.

CAPO 1L

DISPOSIZIONT GENLRAL

111 Consiglio supcriare procede alla valutazione Jdi professionalitd acquisiti il parere del
Comsiglio giudiziurio v del Consinlio direttivo della Cone d: Cassazione © la relativa
documentazione, le risultanze delle wpeziont otdinarie e tamt gl elementi di conoscenza
ulteriori che ritenea di assuimere.

2 [ parers Ceve ricostruire con commpletezza le gqualitd del magistrato, al {ine di consentire al
Cansiglio supetiore la conoscetza detaylinta delle caratieristiche professionali, del tipo di
lavoro efiethvamente svolto e delle reali atnituding del magistrars medesino, anche ai fini
deile valutazions per il tramutammento di funzioni. per 1l conferimento delle funzioni
semichrethive ¢ direttive - salvo guanto areviste dal capo XX, punio 1 -, nonché per 1l

conferunznto delle funzicni di legitinia.

]
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3. 1l parerc deve sempre indicare in modo analitico ghi clementi d fario positivi ¢ negaavi
sui guali fonda le proprie valutazioni.

4, Ciascun parerc deve avvalersi di tutli i parametri che ai sensi delle vigenn disposizion:
sono comunquz significativi 1 ordine alla ricostruzione celle quahta prifessiovali ded
IMAZISrarn,

5. Nelle valutuzioni di professionalitd successive deve essere verificata fa perrancnza di
clements sigmidicativi i individuati in quell2 precedenli.

0. Gl clemenu di valutazione non possono attenere alla sfera privota del mamsiraro. salvo
clie siano provvisti di rilievo al fim dell’an. 2 r.d.l 31 mageio 1946, n. 511. disciplinare o
penale: tn guesti casi. 11 Consiglio Guudiziario o 1l Consiglio direttive della Corte di
Cassceione ne verificano 'incidenza sulle quality professionali del magistrato, anche con
niterimento al profilo dell’anualita qualora st tracti di zlementi velativi a penodi ogeetto i
pregresse valutazioni,

Gli enentamenti politici, ideologici o religiosi del magistrato non possone costituire
clemnenti rilevanti ai 7ni della valutasione di prolassionalita,

7. La valutazione di prolessionalita. rifenta a periodi in cul i magistrato ha svolto funzioni
gindicanti o requirenti. non puo nguardare | atiivita di interpretazione di norme di dirtw, ng
quella di valutazione del tatto ¢ delle prove,

R. 1 pareri Yormulati per il conscauimento delle progressive valutaziony di prolessionaliva

devono essore redattt seeando 1l modella allevato alla presente ciscolare.

CAPFO L

INDIPENDENZA, IMPARZIALITA® KD EQUILIBRIO NELL'ESERCIZIO DELLE
FUNZIONI GIURISDI/ZTONALL

[. Costituiscono imprescindibill condizioni per un corrouwe esercizio delic funzioni
aiurisdizionali I'indipendenza, Uimparzialita ¢ Uegwilibrio.

2. 1 indipendenza consiste nello svolgere le funzioni ginnsdizionali sensza condizionamaznti,
rdppery) v viteoll che possitno influire negativamente o lunitare le modalitd di csercizio
della giurisdizione.

3. Lhimparzialid consistz nell” esercizio della giunsdizione condotto in rmodoe obiclivo ed

ceuo rispetto alle paro.
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4. LTequilibrio consiste nell’ssercizdo della giunisdizione condotto con ienso della nisura e
moderazione, non determinate daglt orientamenti ideoiogicl. politics e religiosi del
magtsirato ¢d ancorato a falti concren. obictivi e yenficaty.

5. I gludizio, quando non emergzio deti che cvidendno difewn di indipendenza,

imparzialita cd eguilibrio. deve essere espresso con fa formwla “nulla da rilevare™

CAPOYIV

PARAMETRI D] VALUTAZIONE

. 1 paramctii normatvi, cul occorre avere riguardo ai fim delle valuaziom  di

professionabita, seno  individuar nella canacitd, nella laboriosita, nella dihgenza ¢

ne'l impegno.

2. Lacapacita si desume:

- dadz proparazione giuridica ¢ dal zrado di agpionamenta,

- dat possesso delle teemche di argomentazione e di indagine. anche m relazione zl"esito

deghi arfari nelle seecessive fasi e nei gradi del procedimento:

- dalli conduzione delle wdicnze da pane di chi le dirige o le presicde:

- dallidoresitia g wilizzare e dingere © collaboraton e gh ausiliarl, nonché a controllame
I"apooro.

- dall anitudine a cooperare secondo criteyi di apportuno coordinamerto con altr utfict
aiudiziars avent compelenze connesse o collegate,

3. La laborvsia s1 dusume:

- dulla produthvitd. intesa come numere ¢ qualitd degli aftarl tratrat. o rapporto alla

tipologia ed alla condizione organizzativa ¢ stratturale degly urfier:

- Calwempi ¢ smalimento del Tavoro;

- dall"attivita di cotlaborazione svolta nell ufficio.

4. La diligenza si desume:

- dalPassiduita e dalla purteaita nella preserza in ufficio. nelle udicaze ¢ nei giomi

stabiliti:

- dal rispetto dei teomint per [a redazione e 1l deposito del provvedimenii, o conunque per il

conpiruenta di attivita eindiziane:

~ dalla partecipazione alle rument previste dall’ ordinamento giudiziarie per la discussione ¢

Fapprofendimento delle mnovazion 1egislative. nanché per fa conoscenza dell’evoluzione
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della giurispradenza o, neliipotesi di presidenti di sczione ¢ di coordinaton di gruppi di

lavoro, dalla periodica convocazione di tali riunioni.

L4y

Flimpeeno s desume;
dalla disponib:lita alle sostituzioni di magistrati assenti;

dalta :recuenza della partecipazione o nella disponibilith a partecidare ar cors: di

ageiornamento oreanizzati dalla Scuola superiore della magistratura, salva quanto previsto

dalla disposiziong (ransitoria;

- dalla callaboraziene alla so:uzione dei probleny di tipe organizzarivo ¢ giaricico.

CAPOV
INDICATORI DEL PARAMETRI DI VAL UTAZIONE

.G indieatori dai parzoietri di valurazione hanno la funzione di consentire vn giudizio

analitico e completo. ancorato a crileri predetenminati, in ording a CiayNcun paramero.

2. In particolare:

a) gh indicaton della capacitiy sono costitwit:

dalla chiarezza, completeszsn espositiva € capacila di sintesi nella redazione dei
proveedimenti giudiziari. in relazione a1 presuppost di [atto ¢ dy diritto, nonché dalla
loro coungruita rispetto al problemi processuali o (mvestizativi aflrontati, come
accertan dall’exame deygl att acquisin a campione ponché dv quelli, evertualmente.
prodotti  dell’interessarn,  per 1 magistratl con  tunzione  imquirente,  inolrre,
dallimpicgu di correie teenicle di indagine, desumubifi  dai swindicati atti nonché
dal rapporto informative del capo dell’ufficio relativamente alla peneralitd degli
aftari trattati; per 1 magistrati cequirentt con tunzioni di coordinamento nazionale.
anche dalla capacitd di rapportarst i maniera cfficace, auorevole e collaberativa con
gli utiict gindiziari ¢ { magistran destinatan del coordimamenta, desunta dal rapporio
mformarivo del Procuratore Nazionale Antimalia;

Jalla complessita del procedimenti ¢ dei processi iratiati, in ragionce del numero defle
parti ¢ delle questioni giuridiche affrontate, conte indicatz dai dirigenti degli urtici o
dm magisurat in valutazione.

datl’esito, nelle suecessive fast e nei gradi del procedimento, del provvedimient
giudizian cmessi o richiesti. relaivt alla definizione di fasi procedimeniaii o
processuali o all’adozione di misure cautelart. accertato altraverso i@ comunicazione
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dey dirigenu degli uffici ¢ da valutarsy, ove presenti caratten di signilicativa
anomalia, anche alla luce del rapporto esistente tra provvedimenti emessi o richiesti e
provvedimenti non conlermat! o ngetati. rapporto da valutanst altrest avuto riguardo
al"a lipologia ed alla ramra degl affurd tranari ed alla evoluzione givrnisprodenziale;
dalle madalith v gestone dell'udenza in termict di corretta conduziong o
partecipazione. nel rispento det dintt delle panti, accertata dall esame dei verbali
acquisiti a campione nonzhé prodorti dell’interessato, dal ruppono dei dingenti degh
vftic o ¢u eventuali segnalazioni del Consiglio dell"Ordine deyli Avvocati:

dal livello dei conmibuti m camera b consiglio;

dalt"atorudine del magistrale ad organizzare il proprio lavoro;

dalle canoscenze informatiche apphcate alla redazione dei provvedinent od
all’ellicace gestione dell*atrivita gludiziana;

dall'aggiornamente dodirinale o gerisprudenziale dinostrato anche atmaverso le
pubblicazioni di provvedimerti giudiziar o di alm contcbun aveari rilievo
sciemifico ¢ le relazion, a convegni glundicl, inserite o comungue inseribili nel
tascicolo persomalz del magistrato, ¢ che abbiane compertato un armech:mento del

lavors gudiziario;

b) gli indicatori della labortositd sona costiruizi:

dal numero di procedimenti e processy definiti per Claseun anne in relazione alle
pendenze del ruolo, ai fluss: in entrata degh alTar. ¢ a'la cnmplessita dei
procedimenti assegnati ¢ ranatl, verificat sulla base delle statistiche ¢ det dati Cornil
dai capi degli ufficl ed eventialmente dai tnagistrati in valutazione;

dal rispetto devle standard inedi di definizione dei procediment, individuati, salve
quanto previsto dalle disposizion: Coall deila presente cirealare, dalla media statistica
della produsione de. magistrau dell’ufficio di cui il magistrata sottoposto a
valutazione fa parte ed assegnati a funzioni, seziomi. gruppt di lavoro omogenei a
questultiine. cone desuna dalle staustiche ufficiall caleolate al 31 dicembre dr
clascuno dei due znni precedenti rispetto ad ognuro degli anni in valutarione. lal:
standard medi vanno. comungue, valuati unitamente ed alla luce: cella complessiva
situaziome erganizzanva o simlfurale degli offic: dei flussi in entrata degli affarn:
della yualita deglhi aflad (ratiati, deenminara in ragione dei numero delle parti o della
complessitia delle guestione giuridiche attrontate: dell’attivita di callaborazicne alla
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gestione dell'ulficio ead all’expletanento di attivitd isttuzionzh; dello svolgimento di
incarichi giudizian ¢ extragiudiziari di narura obbligatoriaz di eventuali esoneri dal
lavors mudiziario: di eventuali assenze legittime dal lavoro diverse dal congedo
ordinario:

- dal dispette di tempi @ trattazione dei procedimentt © dei processi. accertato
attraversy 1 rapporti dei dingenti degh uoffici, le segnalaziont cvenmalmente
pervenute dal Consighio dell"Ordine degh Avvocatt competente per ferritatio, le
informazion! csistent' pressa la Prima Commissione ¢ pressa la Segreteria cella
Seztone Dicciplinare del Consiglic superiore. quelle insente nei fascicolo personale
del magistruto, nonché mediante la verifica della tusussistenza di eventuali olievi di
netura contzbile o di miudizn di responsabilina civile,

- deltu collaborazione prestata per il buon andamcnto dell"ufiicio, anche <u richicsta
de! dirigeute o del coord natore della posizione tahellare o del gruppo di lavoro. ¢ da
quest sepnalatag

) ood indheaion della diligen sono cestiwia:

- dal nypetto degli impegni prefissati = dal numero di udienze tenate. m relazione
quanto slabilito dagli organi competents, veritican sulla base der dati lomin dai
dirigenti degli uffies ed eventualmente dai magistrati in vatutzione:

- il rispetto dei termint per Iz redazione ¢ 11 deposito dei provvedimenti, o comungue
per il compimento di attivid giudiziarie, accettaro mediante esame del prospett
stanistics agmparat o atraverse le indicazient dei dirigenti degli uftict. da valutars
alla Tuce della complessiva situzzione degli uffici:

- dalla costante partzcipazione alle riunioni previste dall’ ordinamento giudiziario per la
discuszione e approfondimento  detle  innovazieo™ legwlative. nonché per 1
conoscenzy dall evoluzione della glurtsprudensa,

dy gli indicatonr dell nnpegno sono costitutti:
dalla disponibilita afle sostiuzioni, in quante ricondocibili alle app.icaziom 2
supplenze, previste dalle norme di legge e dalle direttive del Consiziio supericre;

- dal numeru di corst dioaggiotmamento organizzati dalla Scuola superiors della
magistratura. salvo quanto previste dalla norma transitoria, per 1 cuali il magistrato

abbia date {a dispombilith a parecipare o ai quali abbia effetivarmente partccipato:
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- dalla consistenza della collaborazione prestaty su richiesta del dirigente dell*ufficio o
del coordinatore della posizione tabellare o del gruppo di lavore, n ordme ally
solusione dei problemi d: tipo organizzativo ¢ giuridico, segnalata dai divigentl degh

ufficl

CAPO VI

DISCIPLINA APPLICABILE PER I MAGISTRATL DESTINATI A FUNZIONI
NON GIUDIZIARIE

1. Le disposizioni che precedono st applicano anche ai magistrati destinati a funzioni non
giudiziarie, in quanto compebili, ivi comprest zoloro per i yuah il parerc ¢ formulato dal
Consiglio di ammuinistrazione del Ministero della Giustizaa,

2. 11 parcre ¢ espresso sulla base della reluzone dell” Autorita presss cut gli stesst svolgono
servizin tllustrativa dell’awtivita svole. e di ogni altra documentazione che Uintecessato
rtiene urile produrre. purche aftinente alla profossionalith ¢ che dimostn [attivita m

concreto svola.

CAPO VI
DOCUMENTAZIONF. RELATIVA ALLA VALUTAZIONE DI
PROFESSIONALITA'Y. FONTI DI CONOSCENZA.
1. Ta documentazione acquisibile ed utilizzahile ai {int della valetazione di prolessionalita ¢
costitaita:
- dai rapporty det dingenii degh ufficr;
- dal rapporto informatvo annoale del capo dell’ulficio relativamende all’andamznto
generale delb’utticio;
dalle segmalazioni pervenute al Cansiglio Giudiziario o a1 duigenti degl' uffict dal
Conxiglio dell"ordine degh avvocati competente per territotio:
- dalle informazioni inserite nel fascicolo personale del magistrato;
- dai verbale di aadizione del magistrato;
- (lat verbali di sedua cel Consielio Giudiziario,
- dz cvenmuall aty che s troving nella fase pubblica di vno del processi travan dal
magistrato in valutazione, acquisii su specifica righiesta di un componene del
Conaiglio Gudiziano;
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- dalla relazione del mazistrato interessaco Clustratva det lavoro svalto:
- dalle informazioni esistenti presso la Prima Commissione det Consiglio Superiore
della Magzistranura,
- dalle informazioni disponibili presso la Segreteria della Sezione Disciplinare del
Consiglto Superiare della Magistratura;
- dalle informazioni disponibili presso il Mimistero della Giustizia ¢ contenute nelle
relazioni ispeftive,
E™ altresi conseatita Putilizzazione i ogni altro atto o documento che fomisca dati obicttivi
¢ rilevanti relativi all aitivity prefessionale ¢ ai conportamenti incidenti sulia professionalita

de. magismrann.

2. Fate salve le specifiche previsiont contenute nel Capo V. om tema di indicatori, sona

altresi utihzzabili:

2. 1. Al fini cella velutazione del paramiero debla capacita, (b particolare.

- ploavi acquisiti a campione sceondo le indicazioni delta Cirgotare ' - 2084 del 17
febbraio 2005, assumzcndo cone periodo i Titenmenty quello cuadricnnale. nonché
cventualmente pradotti dall'interessato. Per penodi df valwazione iaferion al
quadricnnio, resta ferma la previsione der quattro bimesui, chie andranne individuati
dai Consigli Gudinan nell'ambito del diverso arco temporale di riferimento;

- la sepnelazione dei diwigenti dewli uffici, ol evenmabmente cel magistrat: in
valuraziong, sulla corplessita del procedimenti e det processy trattali in ragione del
nunero delic parti ¢ delle question giuridiche affrontate:

- la comunicazione det dirigent degli uffict cares Uevenwale riformi o non
accoglitnento. nelle successive fasi ¢ pradi del procedimento. dei provvedimenli
ojadiziari emesst o richiest, relatvi all'adozione di misure cautelari o alla
detinizicne di fasi procedimentali o processuali, da redigersi eselusivamente uel caso
in <ol risultc significatvo i rapporto tra provvedimenti adottati ¢ uelli non
cenfennati:

1 verbali di udienza acquisii a campione. secondu o modaliza indicate nedls
Circelare B 2084 del 1° fehbraio 2005 e modifizhe ¢che suranno successivamente

approvate:
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- la segnalazione del dirigente dell'ufficio relativamenie al livello dei contributi in
camera di consiglhio;

- la segnalazione del didgente dell’ufticio in merito all'attincdine del magistrato ad
orzaniszare il proprio lavore:

- lasegnalazione del dingente deliufticio v merito alle conoscenze infornatche:

- le pubblicazioni scicntifiche e le relazioni a convegni giuridici, ¢ve inserile o
comunque inseribili nel fascicolo personale del magistrato;

- la segnalazione do! Procuratore Nazioaale Antimafia, per 1 magistrati requirenti con
funzioni di coordinarento nazionale, in ordine atla capacita di rapporlars: in maricra
elTicace, autorevole ¢ collaborativa con ¢li uffici giudiziari ¢d | magistrati destinatian

del coordimginento,

2.2, Al (ini della vahutzione del parametro della laboriosita, in particolare:

- il prospetro stansteo relative o) numero di procedimenti e processi definin per
ciascun anno del quadriennio dal magistrato in valutazione e dagl altri megisteati
dell’ufficio assegnati a funzioni. sezioni, gruppi di lavero onlogenei:

- il prospetto statistico relativo al numers di procedimenti e processt delimiu dal
magisiralo in valulazone e dasli alui magistrat dell’ufficio assegnati a funzioni,
sesioni, areppt di lavoro vmogenet per ciascuno dei due anni precedenti ad agnuno
degh anmi 1n valutazione;

- Tindicazione der dirigenti degl uffict sulla complessity dei procedimenti ¢ dct
processi tradtuti dal magistrato in velutazionz in ragione del numero delle pard o delle
questioni  giundiche affrontaze, sull'atovita  di collaborazione illa  gestone
dell*ufficio. sull'espletamienlo di attivitd istituzionale o degl incaricli giudizian ¢d
exmragiudizian di natura obbligaroria svolti dal magisirato i valutazione;

- lindicazione dei dirgenti degh afici in ordine alla collaborazione prestats su
richiesta dal dirigente medesimo o del coordinatore della poxizione tabellare o dcl

arappo ¢l lavorn.

230 A0 find della valuazione del pararetro della diligenza. in particolare:
-l prospetio relatve al nuwnero G udienze enute. inurer e al magistiade in valwlazione
od agli altrt magistraty del medesimo ulheio assegnati a funzioni pmogence:

il



/ Funa (R P W
T Caceala ESIREN007

- Pindicaaone det dirigenti degli uffic sul rispetto degh impegni prefissarn:
1] prospetto comparars relativo ad cvenmali ritardi nella redaziore ¢ nel deposire dei
provsedimenti, o comungue nel compimento di auivitd giudiziaric;
"indicazionz dei dingenru degli uffici in ordine alla partecipazione alle riunioru
previste dall ordinamento giudizario per la discussione e ["approfondimento delle
innovaziom  legislat:ve,  nonché  per la conoseenza  dell'evoluzione  della

giuricprudenza.

2.4. Aj fini della valutazione del parametro dell"impegno, in panicolare:
I'indicazione dei dirigenti degli uttict in ordine alla disponibilita alle sosttuzioni,
quanto reonducibili alle applicazioni ¢ supplenze previste da nonme : legge e dalle
direttive del Consiglio superiore:

- Ulindicazione dei diriecnti degli ufiici in ordine alla consistenza delle collaboraziom
prestate per 1 solwzione du probiemi di tipo organizzativo e wmutihico con
contestuale scgnalazione di quelle nchieste dal dingente  dell'ufficio o dal
coordinatore della posizione tabellare o del gruppo di lavore;

-l domande di panecipaziore agli incontr di stodio di cui al Capo 'V delia presente

circolare o Mattestazione relativ a all ceffetava parecipazione di medesimi.

1. Eovdelato Nulilizzo di fonti anonime e di voel correnti.

CATO VI

CRITERI D1 GIUDIZIO IN RELAZIONE Al SINGOLI PARAMETRI DI
VALLTAZIONE

L. [ profilo defl"indipendenza. dell’unparzialita ¢ dell’equilibrio del magistrato ¢ “positivo’
quande il giudizio & exprassa con la formula "nulla da rilevare’, come stabilito dzt Capo 111,
punta 5 del.a presente circolare.

1.1 11 giudizio "negaiivo” in ordine a tale profilo & determinato dalla gravira del tano o dei
falti aserivibili al magistrato. La gravita del fano o dei fatti va valutata anche alla loze delle
nossibili ripercussioni negarive nel tempo sulla credibilita dellesercizio delle funzion
gindiziarie da parte del agisteato,

2.1 parametro della capacitd Hud cssere pos:tivo’. ‘carente’, ‘gravemente carente’
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2.1 F positivo” guando sussisteno be seguenti condizioni:

- sono accenrale, nel provvediment esanunati, 1a chiarezza. 1la completezza espositiva ¢
la capacita di sintesi in relazione ai presupposti di tano e di dintto ¢ la loro congruita
m relazione a3 problemi processuall o investigativi affrontat, nonche, per i magistrati
inguirendi, aucke I'utinzzazione di correlee teeniche di indagine:

- R0OND acceriete e conescenze informatiche dircute alla redazione det provvedimens ed
al ruglioramente dell'cfficacia dellMatuvita grudiziana;

- & aceertala Ja qualita dei contribut in camera di consiglio:

- eaccertata attindme del magistraro ad organizeare il proprio lavoro:

- non risulta che una perte significativa dei provvedimenti ciudiziarn emessi o richiest.
¢ relativi all"adozione di misure cautelan o alla definiztone di tast procedimentali o
processuali. ha ricevuto un esito nepativo nelle successive fast o nei @radi del
procedimerto, per ragions addebitabili al magistrato in valutazione;

- nwn risultano violazzoni di nomme giundiche e errori di fatto rilevartt in scde
dhsetphingre o Ui tesponaehilita civile del magistrati;

- Nono aecertatt. ool verbali esarminati, modalits di correrta gestone dellTudienza
miprontale al rispetro det diritty delic parti:

- per 1 magistratt requirerdi con funzioni di coordingmento naz.onale & ascertaa la
capacild di rapporiarst o nunicra efficace, amorevole e collaborativa con gt uttics
giudizian ¢ 1 magistrati destinatari del coordinamento.

2.2 017 tcarsnte’ guando difettia signibcativamente, senza mancare del otlo, una delle
cendizion di cul supri.

2.3 [ ~gravemente carente’ quando manca del tuto una delle condiziani di cui sopra v
quando diteliana siamticatvaniente almeno Une delle condizian di cui soapra

3.0 parametro della laboriosita puo essere “positivg’, fearente’. “gravemenie carente’

3.1, E positive’ quanda sussistono le seguenti condizioni:

- sono rispettail g standard meds di deflinizione dei procedimentr. indivicuati. salvo
quanze previsto dalle disposizioni tinali della presente cireolare, dalla media statiatics
della produzione dei magiswat dell ufficto di car 1l magistrato settoposto a
valutazione fa parte =d asscgralt a funzioni, seziom, grappi di lavoro omogenel 4
quest'uliimo, come desunta dalle statistiche ulficiall caleclate al 30 dicembre Ci
crascurs dey due anni precedentt nispetto ad ognuno deell anni in valutazione. Tali
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standard medi vanno, comungue. valutati unitamente ed alla luee: della coniplessiva
sifuazionz organizzatva e srutturale degh uffich; der [ussi in entraa degli affar;
della qualita depli affun trattani. determinata in ragione de. numery delle part o della
camplesaita delle quuestione giunidiche altrontate; dell atuvita di ccllahorazicene alla
gestione dell ulficio od all’espletamento di atuvit isntuzionali; defle svolgimento di
incarizhi di natura shbhigatoria ; di eventoali esoneri dal lavoro giudiziario:

- non sussistono nlicyi di nstura disciplinare o comtabile v relazione a: tempi di
trattaz1ong dei procedimenti ¢ dei processi,
nsulta adepvata Ya collaborazione fornita all'interno delt’ufiicio, su richiesta del
dirigente o de) coordinatore della posizione tabellare o del aruppe di lavoro. salva
I'esistenca di tagiont ohicttivamente ginstificabili.

32, F “carente” quacdo difema significativamente, senza mancare del oo, una celle
condizioni di cul sopra.

33 B jgravernenre carente’ quando manca del nntto una delle condivzions di cai sopra o
yuando difcttans signilicativimuente almeao due delle condizioni di cui sopra.

411 paramertra della diligenza pud essere "positive”, ‘carente’, gravemente carente’

4.1, b2 fpoaitive” quando sussistono le seguent condizioni:

- sloregistry un apprezzabile nispette del calendario delle udienze e degli impegm
prefissati salva esistenza di razioni obiettivamcnte giustificabili:

-1 termim generalniente osservat per la redazione e 1l deposito dei provvedimenti, o
comungue per il compimento dh attivita gindiziarie, sono conformi alle prescrizioni
di Jegge o sono comungue accettabili in considerazione dei carichi di lavoro e degl
standard degli aliri magistrau dello stesso wiiicio addettn alla medesira tpologia di
proveedimenti. salvo she sussistano raziom abigttivamente ginstiticabili;

- risulta 'axsidua partccipesiune alle rinniont previsie dali*ordinamento giudiziaiio per
la discussione e Vapprofondirento delle inpovaziond legislative. ronché per la
conoseenza  dell'cvoluzione della giurvisprudenza, salva esistenza (b ragioni
objettivanente giastificabth

4.2, F’ ‘carente’ guznde difetta signillcativinente. scnza mancare del tito, una delle
condizioni 1 cut sopra.
4.3 £ ‘gravemente carente’ quando manca del tutto una delle condizioni di cul sopra o

guando difettano sigmiticatvamente almzro due delle condizioni i cui sopra.
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5. [ paramedro dell impegho pud essere "positivoe’, “tarente’, *arasemenle carente .
3.1 17 "positiva” quando sussistona fe seguenti eondiziont:

- ¢ st fomita adeguata disponibilita alle sostituzioni. applicazioni ¢ supplence.
necessanie al funzionamento dell'ufficio;

- & stama presentara almeno una domanda Qi pattecipasione all’anno al cosi ds
aggioramento orgamzzan dalla Szuola supenore della magistratura, salvo quamo
previsto dalla nommativa transcarta, ¢ 31 & regisirata la partecipazione al corst m
ordine ar quali ¢ intenvenoto provvedimiento di ammissione, sempre che non
SussIstany ragioni ostative obicttivamente grusrificabili;

- ¢ mata fornita adeguata collaborazione alle richieste del dirigente deli’ufficia o del
coordinatorg delly posizione lubellarc o del gruppo di lavoro. 1n ordine alla soluzione
dei problemi di tipo organizzativo ¢ gridico. <alva Vesistenza di ragioni

abicttivamente giustificabili,

Ch

2.k rarente” quando difera sipmificarivamente, senva mancare del mino, nna celle
condizioni di cul sopra.
3301 fgravemenie carente’ quando manca del wtto una delle condiziom di cui sopra o

quandv difetano significativamente almeno due delle condiziont di cui sopra.

CAPOIX
VATUTAZIONE D] PROVESSIONALITA™ POSITIVA
1.1 giudizio ¢v protessionalita © “positive’ quando nsultane positiel i pzrametri di

valutazione.

CAPOX
VALUTAZIONE DI PROFESSIONALITA® NON POSITIVA
Il giudizio di prafessionalita ¢ ‘non positivo’ quando ricorra almeno una defle weguent
condizioni:
€) uro ¢ pin paramatn (capacita, laboriositd, diligenza e impegnoe) nsuhinu carenti:
by uno selo del paramoti sia gludicato “gravemente carente’:
¢) slano  comungue  positivi o oarotli dellindipendenza,  dell imparzialita e

dell'cquilibrio.
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CAPO XI
VALUTAZIONE DI PROFESSIONALITA’ NEGATIVA
1.1l giudizio di professionaliti € ‘negative’ quando ricorra almeno una delle seguent
condiziont:
a) risulta necativo il protilo de:l'indipendenza, dell™imparzialita o dell’cquilibrio:
b) risaltano “gravemente carenti’ duc o piv depli alui parametn (eapacita. laboriosita,
diligenva g impegno);
¢l dopo an viudiziv di professivualitd “non posilivo”, perdurd per il scecessivo aniw la

valutazione di “carente’ 16 ording al medesimo parametro.

CAPO X

RAPPORTO TRA VALUTAZIONI DI PROFESSIONALITA’ E PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI O PENALT PENDENTL

1. La Commisaione competante del Corsiglio superiore per e valutaziont di professionalita
snspeade. con provvedimento miotivara, a relativa procedura net cist in cltt il magistrato:

a} s1d 205830 10 via obbhgatoria dalte fimzion ¢ dallo stipendio ai seosi dell’are. 21, DL vo
n. 092006, in guanto sottoposto a nusura cauwtelare personale nell’ambito di un
procedimanto penale:

b) s1u sospeso in via fuceltativa dalle funziom e dalle stipendio ui sensi dell™art. 22, Do
1. [IY72006, in quanto soltopasto a prozedinmento penale per dehitto non colposo;

) sfa 308peso in via facokativa dalle tunzioni ¢ dalle stipendio ai senst dell’art, 272 D...vo n.
[ (92006, 11 yuanto seltoposto a procedimento diseiplinare.

2. In i gl ali casi di pendencza ¢i procedimento penale eso disciplinare, anche
anteriomenle all’esercizio detl’azione penale ¢'o disciplinare, nonché nelle ipotest di
fonmale apertura del procadimento di frasfertmenta d'ufficro ar senst detl™an. 2 R.D T gs. n.
5111946, 1a Connmissions pud sospendere, con provvedimento maotiviato, la procedura per il
conseguimentny di clascona delle valutaziont di professionalita, sempre che "accenamento
der fatli nggetty del procedimente penale e'o disciplinare mceida sulla definizione ¢ella

procedura di valatazione della profiessionaliti.

Ry
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PARTE T
PROCEDIMENTO DI VALUTAZIONE

Capo Xiit
INIZIO DFEIL. PROCEDIMENTQO

1. 1T Congiglio saperiore delld mapisteatira ogni anno individua i nominativi der magisteald
per I quali nell’anno successivo matura uno dei sette quadriennt wiili al find delle valutazioni
di proressionalitia ed ivita | Consigli giudiziari competenti ad cspritnere, sccondo le
indicacioni della presente cirzolire, 1l necessario parere per la formulazione della

valuazione non appena scadumo @] quadriennio.

Capo XIV

RAPPORTO F DOCUMENTAZIONE TRASMLSSA DAl DIRIGENTI DEGLI
CEFICT

1. I amgent degl utficl deveno trasmedere ai Consighi piudiziari, in occasiong della
scadenza del quadrennio in valutagzione o corwngue dopo un anno a far data da un yiudizio
non posutivo o decorst due anni dal giudizio negativo, un rapparto sulla professionalita del
magisraro. redatto secondo | parametri defla presente circolare ed in contormita al modello
ailegmo. che costituisce parte  inregrante  della cireolare  stessa,  unitamente  alla

documentazinne di seguito indicala,

2. I rapporte contiene. tra {'altro:
- la sepnalazione sulla complessita der procedimenti ¢ dei processi tratfati in ragione

de’ numero delle parti € delle questioni giuridiche atfrontate:
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- la zomunicazione dell’esito, nelle successive fast ¢ nei grad: del procedinento. dei
provvedinenti giudiziari emessi o nchiesti, e relativi all’adozione di misurz caulelar
o alla defivizione di fesi procedimentull o processuali, acesrtato attraverse le
comuniczzione der dirigenti degli uffict ¢ da valurarsi, ove presenti caraiten di
significanva anomaha, anche alla uce del rapporto esistente tra provvedimenn
emesst o richiesti e provvediments non confermati o ngettati, rapponto da valutarsi
aitresi avato rigaardo alla upologia od alla natura degli alGari frattar:

- la segnalazione del dirigente dell ufficio relativa al livello det conrributi in camera di
comsighio;

- la seenalazione del possesso delle conescenze informatiche diretre alla redazione det
provvedimenti ed al mighioramento dell“efticacia dell"azione grudiriaria

- per 1 magiswati requirenti con funziom d: coordinamento nazionale la scgnalazione
relativa 2lly capacird di rapportersi in maniera efficace, antorcvole & coilaborativa
con gh uffic’ grudiziari ed | magistrio destinatan del coordinamento;

- la scgnalazione relativamente all’aititudine del magistratoe ad organizzare il proprio
lavora:

- 'indicazione della colliuborazione formita su richicsta del dirigente medesimo o del
coordinarore della nosiziene tabellare o del gruppo di lzvoro;

- I'indicazione del rispetto degh impegni prefissati;

- 'indicazione relativa alla parecipazione alle ripniont previsie dall’ordinamento
agiudiziaro per la discussiane ¢ 'approfordimente delle nnovazioni legislative,
nooche per la conoscenza dellevoluzione della giurisprudenza;

- 'wdicazione in ordine afla dispomibilitd alle sostituzioni. applicazioni e supplenze.

3. Al rapporo sono allagan:

- la relazicne det magistrato interessato illustrativa del lavoro svolto, contesente ogni
mdicasione atile a1 tin della sna valutazione, vl compresa la copia di aw e
provvedimenti ¢he 1l medesimo ntiene di sonoporre ad csame;

- ghoani acquisiti a campione, secondo le disposizioni di cui al Capo VI della presente
circolare:

-1 verbali di udicnza acquisiti 4 caupione | sceondu [e disposiziont di cul al Capo VI

della presente circolars;
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- 1 dati stavstici calzolatt af 31 dicembre dei duc anni precedenti oispetra a clascun
anha p valutaziong, elaboran su base annuale, ¢ relativi al numero dei procediments
e processt detimti, alie pendenze del ruolo, nonché ai tlussi in catrata, inementi al
mapistrate in valutazione e, comparativamente, agli alui magstrani del medesimo
ulliciv asseguati a lunziom oraogence,

- 1 dati relativi shlo svolmmento di incarichi giudiziari e¢ exiragiudizaar. di natura
abbligaterna;

- a documentazione relativa ad eventuall csoneri dal lavoro giudiziary

- la documentazione relativa ad cventuali assenze dal lavoro diverse dal congedo
ordinario:

- 1] prosperto refativo at nomero di udienze wnnte, inerente al magistrato in valutazione
ed agli altri magistratt de) medesimo urficio assegnat a funzioni omogence;

- il prospeio comparato relztivo ad eventual ritardi nella redazione ¢ nel deposite dei
provvedimenti. o enmungae nel compimenta di amviE gicdiziarie:

- eventuall segnalaziow di sitwazioni specifiche rappresentate da ez ovvero dal
Conxigho dell'Ordine degli Awvvocat, sempre che s1 nfeniscann a fati speeifici
incidenti sukla professionaliza, con particolare riguarde alle situazioni concrete od
oggettive di escruizio non indipendenie della funzione ed ai comportamenii che
denotino evidente mancanza di cquilibzio o di preparazione giuridica.

4. In ognt cuso dirigentt degh uttich entro 11 mese di febbraio di ciascun anne dovranne
mviare a1 Conzigll mludiziar le stausuche comparate ed uns relazione sull agdamento
venerale dell’ufficio, che deve nguardare la consistenza dell’croanico del muspistrat
de!l"ufticio e del personale amminisirativo. te eventuali vacanze,  tlusst & la distribuz.one
deali aftari ne; van sermon di lavare e 1 provvedimenti sulla destinaziare intermu dei
magistvati por fur fronde afic esigenve dell’ulficio. [ documeeil sopra ndicati verretno

conservati presso la segreteria del Consizlio eindizieno.

Capo XV

ATTIVITA DEI CONSIGLI GIUDIZIAR]

1.1l Consigho rindiziario, sulla base degl elements indizati al Capo VI, exprime il parere,
conformandost al modello allegato alla presente cireslare, immedialamente dopo la

scudenaa ded periodao in valutazione.
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2. Laddove lo ritenpa necessanio, il Consighio gindiziario pud assumere informaziont su tatt
specificd segnalati dai suoi componenti o dai dingenti degdi uffici o dai consigh dell’ordine
degli avyvocan.

All'esito  dellistrutiosia, 1l Consiglio giudizario ne da tempesiivg comunicazione
ailinteressato.

L interessato ha diritte di prendere visione cd esimarre copia deglt atti a disposizione del
Consighio giudizaro,

3. In ogni caso, il Consighiv giudiziano, ove lo ritenga, pud procedere all’audizione de!
magistrato in valutazione. Quest’ultimo ha comunque diritto ad cssere asenltato ove ne
laccia espressa rchicsta ed ha sempre facolta di presentare atti e memnaric seritre fino a sette
gicmni prima dell’audizione. Durante Naudizione 1l inagistrato ha dintlo dv favii assictere da
altro magisirato.

4. Il parere redatte dal Consiglio giudiziario € comunicato all interessato ¢ lrasmesso al
Conxigho superiore della magsiramara unitaente all’allegata documentazione ¢ al verbali

delle eventuall andizioni.

Capo XV1

FORMA DEI PARERI

1. La motivazione dei pareri si fonda suzli ami ¢ sub document acquisiti al sensi dei capi che
precedona, I'ssa tiene disting anche formalmente. per quanto possibile, 1 dau di fatto dalle
valutaczionl ed &, tendenzialmente, assenziale ¢ non ripetitiva. [ precedenti pareri ¢ rapport
der dirigenti degh cfher non devona essere nprodotti integralmente nicl parere.

2. 11 parere, nella parte dispositiva, indica sc ¢ approvato allunanumita o a maggioranzi, In
questo ulime caxo riporta il risultato numerico dei voti espressi, omessa ognl ndicazione
nominativa. Le argementaziont di minoranza nonché | dichiarazieni di voto el
componentt che ne facciano cspressa richiesta sono sieticamente riportate nel verhale di
sedutz

3001 dispositvo contiere il grudizio inale, positivo. on postiive ¢ negativo. Senza
aggctiivanont relative a al grudiz

4, Il parere non puo contenere valutazioni comparative wa singoli qmagistzati. Nelle
valutaziont dei Consipli giodiziarg le qualificazioni che indicano ['eccezionalitd del Livello
(comie: eccezionale. cecellente e siouli) sono auribuite con il necessario npose,

40
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Capo XVII1
ATTIVITA DEL CONSIGLIO SUPERIORE DELLA MAGISTRATURA.
L. 11 Consiglio superiore procede alfla valutazione Ji professioralita acquisiti il presenitto
parcre. la relativa documentazione, le risultanze delle ispeziory ordinaric ¢ tuta g clenenti
di conoscenza ulterion che nilenga di assumere: 1 provvedimentt @ campione sono rasmessi
<ulir se espressamente richiesti.
2. Llinteressato. gqualora ne Zaccia richiesta, entro cdieci giorni dalla netifica del parere del
Consiglio (Hudiziario. puo far pervenire al Consigho superiore le aroprie osscrvazioni ed
cventeali dosumenu e chiedere di essere ascoliato personalniente, con i rispetto dei rermim
di cui all’art. 11 cemma 14, DL gs 1602006 = successive moedibicazioni.
3. ntal caso 1] Consiglio superiore informa linteressato della facolta di prendere visione di
twtil gl aui del procedimento e d estrame copia e fissa la dala dalVaucizione, osservando 3
termict di cui allart 1] comma 1 dilgs. n. 1600 del 2006.
4, Ove il Consigho supericre ahbia espresso 2iudizio “non posiuve™ procede a nuova
SCIUTINIO frazeorso un anro datla scadenza del quadriennio rispetto al guale si & ripenata ha
valutizione *non positiva™
5. Taddove i1 Consiglio supeniore adhia cspresso giudizio negativo la delibera deve indjcare
espressamen:e 1 parametrt deficiiar ¢, per 'etfetto, specilicare:
- se 1l magizxtrato debba eventualmente partecipare a corsi di riqualifizazione professionale.
incicandonc la natura ed il nuimnero:

se U magistrato sia inidoneo all’esercizio d particolart funziom e se, 1 tal caso, si
imponga un’assegnazione ad alua funz.one fino alla successiva valutazione:
- s& s amponga Pesclusione dall'accesso ad incarichi diretnivi, semidirettivi o o fanzioni
specthiche, indicandoene la natura.
In tali casi copia della delibers va tasmessa aila Scuoda superiore della magistratura, salvo
quante previsto dalla disviplina transitoria. o alle artico’azioni consiliart competenti per
I'ulteriore ¢crso.
6. 1l Conzigio Superiore. ir. caxe di primo giudizio nesatico, procede a nLova scrutinio
rrascorsi due anni dalia scadensa del quadricnnio per i1 quale s: é riportata a wvalulaz-one

negdliva.
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7. Qualora [a seconda valutazione del Conziglio superiore abbia csite neganvo, il magiseale
2 dispensaro dal servizio,
8. L.a delimera di vahntazione della profesaionality & rasmessa al Minstro della Giustizia per

['ados:one del refativo devrero ed @ inserita nel 1ascicols personale dell’imeressatu.

Capo XVIII

SPECIFICT ADEMPIMENTI PER 1L CASO DI VALUTAZIONI NEGA ITVE

L. Tn caso di piima valutazione negativa. qualora emergano clement wdonet a fondare un
giudizio di inidoncita. con conseguente assegnazione ad altra {unzione tino alla successiva
valutazione, ovvero con esclusione d:ll’accesso ad carichi dircttivi, senndirettivi o a
furziom specifiche. lu procedura si articola nelle seguenti fasr;

- vio da parte della compelente Commissione di comuncaziore comtenente la
sommaria enunciazione degli clementd 1donel a fondare un giudizio di inidoneitd, con
avvertimento all‘ interexsato che ha diritto di essere sentito con U'eventuale assistenza
di altro pagistrato © che. in difetlo di elezione di domicilio, tuut gl avvisi. 11 vgni
fase della procedura, surazno fatti presso U Ufficio Giudiziano dell”interessato:

- comprmento dell’attivita istruttoria can il nispetto, per qualungue wtto, del npumero
legale o nonua del Regolamento [nicrno:

- audizione dell'interessatoe con 'eventuale assislenza div altro magistrato. Qualora
I'imteressato o richieda. ¢ consentita ['ucquisizione di una wemoriz difensiva in
tusgo dell*audizione. Nel caso in cul s1a stato addovo un siustificato ed assoluto
napedimento a comparire, 1a Commissiong. anche alla luce depli acceramenti
gventualmente disposu, fisxa una nuova convocazione per altra seduta;

- frz la data di ricezione defla comunicazione ¢ Vaudizionz deve intercorrers un
termine non anderiore a 60 giomi, fatto salvo il diotw dell'ioleresaato di rinuciare
espressamente al termine:

. in cuago di rmpedimznto del magistrato chiamato ad assistere colui che &
valutezione. I'acdizione puo essere differina per una sofa volta:

- deposito det relativi athi al ervane dellistruttona, con avviso all’intercssato della
facolta di prendemce visone, ollenerne copia ¢ prescmtare controdeduziont seritte
entro un tennine son superiore o diect giorm dalla ricezione del predelto avviso,
prorogabile una sola volta th altn 11U ziorm per gustiticato mative. 'nma del

4
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deposito deghi atti, atl'interessato che ne fuccia nichicsta puéd cssere rilasciata copia
delle dickiarazion: dakio stesso rese in sede di audizione;

- valutaszione delle risulianze strollone e relativa proposta della Comrnissione:;

- awviso all'imeressato defla data fissata per fa seduta det Consiglio superiore nel corso
della quale avra diriite di cssere sentite con eventuale assistenga d; altiro mapistrato
subite dopo la selazione e prime della discussione, ferma il potere del Consiglio di
comvocarlo ugualmente in caso di rilenuta necessiva. bFra Iz daty du mogzione
dell’avviso ¢ Maudizione deve INETCOMTCTe un terming non inferiore a 6t giomi.

2. La medesima procedura s appliva qualora, dopo un prime giudizio negativo, enlergano

elementiidonel a tondare un nuevo gindizio di imdoneit.

Capo XIX

PARERIT PARZIALI

1. 11 Consiglio Giudiziario csprime pareri parziali solo i case Jdi vasrterimento del
magistrato ad altro disiretto, intervenuto a distanza di pit di due anni da’l'ultima valutazione
di professionalitd conseguina, Neali alui casi. ¢¢ anche allorguando 11 magistrato sia
trasferito ad alro afficio nell’annite dello stesso distretto, 11 dingente dell™ufficio di
provenienza redige. secencdo i ocritent della presenie circolare, rapporlo sul periodo di

servizio 1Vl prestare.

PARTE (11
DISPOSIZION]I TRANSITORIE F FINALLI

Capo XX — DISPOSIZIONI TRANSITORIE
I, operativita delle nuove valutazioni di prafessionalira,

12
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1.1. In applicazione della nosma di cuid all’art. £, comma 2. della L. 30 luglio 2007 n. 111,
ove si stabilisce che “net conpranti der magistrati in servizio ailu data di enteata in vigore
deila presente legee, le valwazioni pericdiche uperaro alla scadenza del primo periodo
wtile swecessive ulla predena data, determinara viilizzando quale parameiro inizivie la data
dci decrers di novinea comy wditore givdiziario”, t magistrati in servizio alla data di enlrata
in vigore della 1. 30 luglio 2067, n. 111, scno sottoposti alle valuraziont quadriennali di
professionalith nel momento v cut mggiungono. successivamente al 30 [ughio 2007, 1l
qunte (19 valatazione), ottavo (27 valutazione), il dodicesimo (3% velutazionel, il

i

sedicesitro (4% valurazione), 11 ventesimo (3% valwtazione), 1t ventiquattresimo (67
valutazione) e il ventotresimo amo di servizio (79 od ultima valutazione). a decerrere dalla

daia del decreto di nomina corne uditore giudiziario.

1.2, la puova valutazione comprende H periodo temporale  decorrente  dall ultima
valutazione puositiva di profesciona’ita. In particolare. per la valulaszione dellattivita svolta
dal magisirato sine alla dara di entrata in vigore della presente circolare. i1 Consiglio
superiore della magistratura applica la Circolare n. P-1275719835 recante Criteri pev la
fovimulazione dei parevi per la valwazione di professiornalita dei magistrati; per la
valutazioae dell’attivita svolla successivamente a tale data, si applicano le disposizion
previsie dal Do Lovo 5 aprile 2006, n. 164, e successive modifiche cosi come disciplinate

dallz presente Circolare.

2. La detimzione det proced:menti di valutazione pendenti alla data del 31 luglio 2067,

210 1 magistrad che, al nomente dell’entraty in vigore della I, o, 1112007, hanne gia
materato I dintte alla valutezmione secondo le previgenu qualificke (i magistrate di
tribunale. di magistrato di appello, di magistrato di cassazione e di magistratu idoneo
all’esercizio delle funziopi direttive superioni. per i quali non sia inrervennta la relativa
delihera Consiliare, sono valutati sulla base dei criteri dertati dalla Circolare n, P-1275[OKS
eeante Cviteri pier I furmaducione del parveri per la valuazione di professiondlita dei
magictrad. In tall ipotesi, 1 Consigh Guudiznan redigons, ove non vi abbiano gia
provveduty. | pareqi previsti dalla Circolare n. P-1273:1985. In caso di esito positivo. ad

cceezions di quella di nomina a magistrate di tribunale, la delibera contiene specifica

44



krrra J6; 2007

Tgtccau For lEGT2007

menzone  delllintervenuio  canseruimento,  rispettivamente. della terza. con  welativa
decorrenza, della quinta e della settima valw@azione di professionalita.

2.2 La disposizione precedente s1oapplica soche nel caso in cui il magisiraio sia stato
dichiarate non idoreo secondo le previvenu qualifiche ¢ sia maturato il periodo bieanale o

iriennale per 1a nuova valutazione entro la data del 31 uglio 2007.

3.1 riconoscimento delle nuove fasce di valutazione.
3.1 Al magistrati 1o s2rvizio alla dara di enwata in visore della T.on, 1112007, per i qual
Paltima valuwtaziore di professionalitd sia positiva ovvero che non abbiane riportatu
condanne disciplinari o penali passate in piudicato successivamente all'ultirea valutazione
di professioralig, @ immedistamente riconossinla. ad ogni effetto giuridico cd economico.
la corrispondente valmazione di protessionalita prevista datl’an. 11, D. Lvo n. 1602006,
lenuto conto dell™anzianitd di servizio maturata &l 31 luglio 2007, Pertanto, con nterimento
a tale daw:
- al nagisirato i servizio da almeno quattro anni € riconosciuta la prima valutazione
di grotessioralii,
- al magistraly m oservizio da pin di otto anni e meno di dodici @ riconosciuta lz
scconida valutazione di professionalita;
- al magistrato in seyvizie da pin di dodict amni e meno di sedict & nconosciuti - terze
valutaznione di protessioralits:
- al magistrato in servizio da pia di sedict anme ¢ mene di ventl € riconosciura la quarta
valutazione di professionalita;
- al magistmaro n servizio da piv di venti anni ¢ mepo di veaticuattro e riconosciuia le
guinta valutgzione A1 profzssionalia:
- al mayistalo i servizio da piu di ventiquattro anni ¢ mene di ventotto ¢ riconosciute
ta sesta valutazione di professianalita;
- gl magistrato che ha maturato ventotto anat di anzianiti . gqualora non ricorra ipotesi
d1 cui Al periodo precedente ¢ risulti gia conseguita idoncita alle funziom diretlive

superiord, & neonosziwla la settima valutarzione di professionalita.
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3.2 In tulri v cast ora richiamati. i1 Consiglio provvede all'aggiornamento delle schede
anaprafiche di agni magistrata, sostimendo all’individuazione delle qualifiche aggi abrogate

ind:cazione delle nuove fasce di anzianita, nonché aglhi ulteriort adempimenti ¢corseguenti.

3.0 Al magistran, per i quab [ultima valuazione di professionalitd sia negativa, secando le
previgent qualifiche, non si applica 1l riconescimento delle nuave fasce b valutazionz di
cui al n, 3.1; ess1 s0n0 sowepostt a huova valutazione di professionalita dopo un hicnnio
dalla scadenza del periodu oggetto di valutazione. §.2 nuova valutazione comprende il
pericdo  wimporale deconents dall’uitima valutazione nevativa, Hl Consiglio superiore
procede alle serutinio @ professionahta utlizzando le diverse discipline. individuate
secondo [ eriteri stabilivi al n. 1.2,

3.3.1. In caso di gmdizio positivo, Wl magistrato conscguc la valutazione di professionalita
corrispondeme alla lascia decorrente dal decreto di nomina, caleelata con Nulteninre hiennio

come indicato nella disposizinne precedente.

3.3.20 Se il giudizin € Unon positivo” ovvere “regativo”, i1 Consiglio superisre procede 4
nuova vatazione di projessionalita secondo la diseiplina devtata dai cormi 10011, 12,13
c 14 cell'art. 1), DI von 602006 ¢ successive madificazioni ¢ da Capi XVIT ¢ XV

della presente cireolare.

3401 megistratl eae harne riportato cordanne disciplinart o penali passate o giudicasw
successivamenie al'uluma valutazione positiva di professionalitd, sono immediatamense
gottoposl a nova valutazione di professionalita per la corrispondente [usuria decarrente dul

decrcto di nomina e comseguibile ai sensi dell’arn. 5. comma 2, della Leree n. 112007,
240 To easo dr gindizie posilivo, 1l magistrato consegue la valutazione di professionalila
comisponcente alla fascia decorrente dal decrelo di noming. Se 1l gindizio ¢ “non positivo™
ovvero “nepativo” 31 applica la disposizione di cui al punto n. 3.3.2.

4. Dispostziont varic

da
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Al fine della valutaszione del parametro dell'impegno_desunto dalla frequenza nella
partecipazivne o nclla disponibHita a partecipare a) corsi di apgiornamento, fino 1 guandn
questi non saranne organizzani dzlla Scuola superiore della magistratura rilevane i cora
organizzaty dal Coasiglio superiore della magisiratura anche neliambito della “ormazienz

decentrutla,

CAPO XXI - DISPOSIZIONI FINALI

1.G1i indicatori relativi alla capucita organizzativa ed alla  aboriosita sararno opietio di
revisione nel termine di un anno a far daza calla entrata in vigore della presente circolare,
all'esito cella definizione dei suddeul indicatori d'intesa con il Ministero della Giustizia.

2. E° abropata la Circolare 22 settembre 1999 in materia di verifica periodica della

professionalita dei mugistruti.

CAPO XXTI
ENRATA IN VIGCORE

I.a presente circelare entreri in vigore U giomo successivo alla sua approvazione.

l.e SS.LL. suno pregate di dispnrre che quanto sopra sia portato a conoscenza di
ciascuno dei magistrati in servizio presse i rispettivi nffici, dandone assicurazione a mezzo fax
al numeri 06/4457175 — 06/445291 6 - 06/4453734.

11 Ministro dellu Giustizia vorra disporre, altresl, che quanto sepra sia portato o
conoscenza di ciascunv dei magistrati collocati fuari del ruolo organico delly magistratura,
pop ¢ompresi negh uffici in indirizzo, dandone ascicurazione a mezzo fax ai numeri
06/4457475 - 06/4452916 — 06/4453734,

1. SEGRIVTARIO GENLRATY.

OWI NT1)
ho! , ]
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RAPTORTOPERLA__ VALUTAZIONE DI PROFESSIONALITA™

del doii.

A. Dali cenerali del magisirato

Cornome e neme:

Luage o data di nascila:

Decrato di namina a magisirale ovdinario {ria uditore giudizario};
Periodo 41 viintazione:

Funzioni ricopertz nel periodan i, valutazione::

Lificie ¢ settore df appartenenys’

. ¥
B.Fonti di conascenza '

Coudiare g guaic fascia cerriprinte 3 valunazione. @ sensi delivam I D Les 187 20hA

T Vreikars se CquM A A0-haT PTRURMUIE). RiLirt Jgudice) @ spacializate { napsteia G0 s agling, per
mizerenr o dal [avere),

o rifelinertc L usizin. pIELIsaie — QrrsiLed e 11T I 38 1D MADSIAI0 S13 AIRCELATY (1T K14 S0 bl
srevziente 14 cveplual $5ZI510 dISRCCRIE A S1e s ARATEE G2 A Alle medesinie

ORI RrETERL 3 sGTee, NCTiNare 2 v g 0 pened?, renthg se il a2 smiio s adid2rd a hnconi woenocraizhe o

D s esnrdiTio i iunanan v s ) st peaall mdicary prooniaeae” vosaesifoare Peseriuale weitor:

Frreiwane, 200 Demerazeane s ve Bl =d CJSTaTent il ¢ considerat per  [ominiziate Jel rapacm,

Ve EEpatde £ i dispesto 20 Capo Vil delig cunnlaee pron o appravar i
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N - [ - gy X
C. (sindizio in nrdive ai proffi della “indipendenza ed imparziglita™ :

. . L . . N Ry
D. Valutazione del dirigente dell*ufficio in ordine al parametro della “capacird” "
.1 Valaezione del provvediments ziudizian ¢ delle recniche ¢ indagine, in rehzione (s
vnlarezza 3 completezza cspositiva det prim ed alla carretiezza delie seconde:

D1 Valutazione della capatita di mapportarss in mariers  etbeace, wurorsvole o
sallaborazivg con gli urtici mind:2dan e { magasrat destinazan del coordinameno -

D.2 Segnciezione relativa aliy compiessica dei procedimenti ¢ del process1 tatati in rzgicae
el numera delle padi ¢ delie questiond giuridice alfrontate:

D.3 Vahtazione reativa @ad eventeali s'gnificatine aromalie Jel ruppurty esistente ira
prevveliment emessi & richiesti ¢ provyvedenenti nnn confermati o rigetatl, in 1elizione
all’esita, netle arcessive (asd ¢ gradi del procedimento, del provvedimentt giukiziar emesst
O rickiesti, relaint alta delinizione di tasl procedimeniali o processuall o all*acozione o
misure cawelari:

.4 Vialusaziene Jdedle modaiita & gestione cell’vdierza. i lenmini di correnz conduzione o
arlecingdivne:

TU giudizio avve essere sspreced zon la fornzla Uaetla da rilevars” cve ret emergatus dati che e denziana dizzi o
g sesidenzy, imparzilita o equlrciio
IZ C.udiria ¢ "negaliva™ susnds neaone e crcastdnzs idicatz ol Cape vilo 2 1L sl casn @ nezassaniv Lodicar
specdcamente o funti zicarescrrza s morars ¢ Tl clovartoda csse deane:
“ Pur c1aszuno degli ‘adicalon vi eeiessa moliveid saivazicre, aecivands 12 'anti i congecenza

Talo viloranione deve cwrmeflzrucca ser o sl pasranens Finzieni di womdinaneic s w2 Zoual s
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D5 Valumzicne del livello det ventribuli fomid i capera di ennsiglar

D.6 Vaiutazionc dell*attitudine del magistruto ad oreastzzare 1l propria lavoro:

.7 Valutazione delle conoscenze infarmatiche applicate alla redazione dei provvednuenti
od alla efficace gestione Acilattivitd giudiziarnia:

DB Valubzione dellaggiomeimento deluiale © giutisprudenzialc;

. . ;.|
Gindizio Mnale™:

L. Yulutazione dcl dirizente dell’vfficio in ardinc al parametro della “laboriosita””:
K.l Valanzione dilla congruita del numero di procedimenti & processi definiti par Cisseun
arno i1 relazione alle perdeaze ded ruclo. ai flussi in =ntrary Seali affari ed alla complessild
der procedirnenti assegnati ¢ tragati:

E.1.] Viuasdene della capucita di mpportarsi in puonieras efffcace, autorevele o
collaboranva con g7 utticr giadiziazi ¢ _magistran desvinaiar del coordinameno ™

E.2 Valoaziene Jdel nspatto deeli stancard medi di definiziene dei procedimenti findividuati
al senat del Capo Volet bY Crireolare prof. cel 2007):

[ - B - - -~
S hoare seoaesTlive, sarenle orvers ravemerts carsme a eornaa del Cane 3L n 2 dells Sirealars pret n
“Por ciscurs deyiindicglos v Tspicssa motivdta vl azinse, preciarce le Bnl: 1 congsiensa
15 - e . - . . .
“Tac vilubesigae tzve evizre eXfetraana ser v galimagislal CUn WUAZIOET G coadenar snie nagcnale

wrd
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F.3 Valulazione det temps di mrettazione der procedimenti e dei processi {scevndo quante
accertets 21 sensi della lett. by Capo V Circoiare prot. del 2007):

E.4 Valwazone it ordine 2lla eollaborazione prestara per 1 huen andamento deti L tlivio

Giudizio finale'':

. . .- C . Y w2
F. Valutazione del diripente dell’ufficio in ordine sl parametrs detla “diligenza™
¥.1 Valwtasione Jel dsnetla des'i impegni prefissati e ded nurero i tdicnze:

F.2 Valuazione io ordme &l sispetto dei termini per L redazone ed il desosite de
provvedirmenti o, comungue, der il compimerio di antivita ginciziaric:

F.3 Valutasione de.la partecipazione atle nunoni previste call ordinamente grudiziaso per
la distussivre & approiondimento Selle ianevaziom legisiative nonahé per la conwstenza ¢
I'evoluricns dellz glurisprudeiss

Giudiziv finale':

6. Valutazione del divipente dell'ufficiu in ordine al parametro “impegno™' '

" Ind carm 22 pasikore, C2TENTE 2AVEIO QravEmadte Zarente anac aa del Cado VI I della Cocclars purr o
T Per coneuna degl NanGter; vi SEEES. MLVl vl azione, precizande ¢ tont Ji cenicens
Y indiears se prsbive, carentt syvera dtavemante carents cniimasled Capa VA 3 dellz Crigare protos
b clascriin deg'i mnlivigon v exa: 2858 Motivta va'utasisne, srecizandn = Rl Ji conesenzs.
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G.1 Valuwazone della dispemhilitd gle sostineasal riconducthiii ad applicariont e
surplenze:

G2 Indicazione del numerc di corst di aggiornamento organizzati datla Scunlz Surenore
della Magistratura' . per ¢ cnali il muagistato abhia dato [a dispanihilisd 2 pastecipire o ai
yuals abbia effettivamerte partesipato.

G.3 Valuaazione deila consistenra delle collaboruzione prosteta su richicsia del dirioente
dell”utficia v del cocrdinarore Zeila posizione wheliare ¢ del gruppo Jdi lavore o ordine ol
goluzione del problem: di tipa organizzativir ¢ giuridico

g s e 14
Giudizio finale ;

H. Yalutazione di professionalea’:

Bata L I Dirigente dell™ U Ticio

ALLFGATI™

TTikyacanee na sard OLLIZLVA 1 Sona Bprs e eela Magrcralra, 2 devang © sarsi arwan_szzti cal CSM anehe
dell*arzbito el fermazion: Jeveniiga

AT S8 mes i L G EIRE 1 vy gravalT e LR 3 FOrT S del Tape YIS deiln Coenlae prae n,
"indicire se ROz TN 305iLva o e
" Vanan Azpatt uli atd o4, dozamert ndiczt al Capo X1v de.a nekamita zize’ 2 nencnd te leras
ot i caneneenZa azcLicjie 2 serei Ao Canes YL
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Consiglio Giudiziario presso fa Corte di Appelln di

PAREREPFRLA_ _  VALUTAZIONE DI PROTESSIONALITA'

del dott.

A. Darti genevali del juapistrato

Cognomue ¢ o

Tuogao e data di nasena:

ecrews di noming & magistrate ordinano (i aditore gradizdane):
Yertodo d valutasiong:

Fumzien: ricoperte nei periodo in valutzzione™:

Ufricio 2 settore di apparencnza .

1 . ' 1
B.Yonti di conoscenza™:

Clpdoeies 2 qucle fasne sarsissonde Leovalslazons 28 sersn d= o L D Lzs 1679700
T Prapware syorgnrenl St procuraiorel. Ziudivaml ymadiced o spevizzzzale oy dglskiin: 1 e Rean g, e i
e s adel lavered

Lhom elenimznre all urboi, precisaly — qua.ars Fe fooTa Lipoios - s¢ 1, mes.
EFEVLICTIC 20 e\ ERTUALY S UF T 253IACCAe 1 < ki cnniuplanier e il Sie
Cuon sifensereoe 2l setlote, precaert 82 208 o pérade. nenest s il e

SR &5 Aar il U Vi 5CLSIE D
i

tufo »i2 addxla g “imzieni menesriliche o
celbegial: T cass di sserer o G fewiann -ha ol vz pene s ladledre Moioziwees e speeitcare |oavzniiile seliae
prevalense.

“hudicare ¢an neimerarone prevress v gl At 2d D dysumenti accunsiti ¢ cansidesst afr 1z (ennlaagne de. parers,
oo enlea acortdiveaste al Capa 1 eletls secolars prot s Appreara |




oM 030 Ce0d:

/ -
Protuoalr P 2067142307

L Dpar

(. Dati solle precedenti valutazioni o progressiont in carriera:

C.1 Ricasirnzione della carriera;
- deereto ministeriale di nomina in data
- duta delle precedenti valirazion: di pretessionainti

C.2 Sinttesi ded pareri”.

1}. Gzindizio in prdine ai profili della “indipendcaza, imparzialita ed equilibrio™":

¥, Valutazione in ardine al parameire dells “capacita™':
E.1 Valuwsdune det provyvediment gindiziari e delle eeriche di indagine, in relavion: alla
clizierza ¢ completesza asposiive dei primi cd el correttezza delle seconde:

L1 Valnazione della capacita v rappuortars) i mawera etficace. autorevule o
collaborativa con pli ulici giudizidr ¢ i magisirati destinatari del coordinamenta’;

Ylrdwcare leodata Diociasenra dede oclisere nefative al mapstaio in valtesione ¢ 'a dztomenza e eliv
Pyrusion §id reiatng - s asunta 3070 L vigars delli prece dente nocmidive

Spectriontz e Jfascunid d2llz poocedert: d
-alld morinz 3 magisTate & ribunale. 3l pemwa 3 epgasreto di xene oo ad” doneir a b narie 3 magisteio di
crsazions, allwesee alle fnXieni dintbve supenar, o se <2 reliova 3, earseaumenen oo craseuna sdelle setiz
iy gt one ild s 16U-06
"Riporare Srielicaneite. ciascaro dui nareri reai dai comoelzn o Consig i Gnidizan o cal Corsiglao doreibvn el a
Lorsg i Caseazio. o coess.one JeVa cehiberasionn adizwe van C 1L

Poaludiz o deve essere muargssg col ' Zenoks U Ua da e ove nen mrresno cal the esiderziane difeti a

I predsa PR o i sd equeliBr.

Ihgndizie & rezativa” guanda tizomone le cinvilunze aaicate al Copa Ve D L in 13l 280 & necensaru indicass
rpey: ficazsmenie Je forki i canosvenzz = rizertase Cdart rlnann A1 2sse deansi

Prel v SELU TGN VB atpuessh motvelz vakvraziene. pricisandy i funm dh eonieenis
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E.2 Valitazione della complessitd dei procedimznti e dei processt maitati n rugione del
murnerd delle pani e delle oueshiom giundiche affeontate:

.3 Valwaz.oaie relgdiva ad evzalwidi significative anomalic deb rapporto ceistente Lra
nroviadimenti emesii o richiesti & prevvedimenti nos cenfermatl o rgedati. inoreliaone
2l esita. neble seecessive tesi ¢ grudi cel procedimanto. de: provvedimentt giudizisrd amessi
0 riexiestic ralanvi alia defimizions di Yazy procadnneniali o processualn v ol adozione i
misure cacielari

.4 Valvnazione delle modadila i gesuone de’udienza. in serming di carretta condeaoene «
panceipaziony,

E.5 Vainteaons del heello dei contributi {arnit in cameta di consighio:

E.6 Valutzone dellunimdine del meagisivate od organizzare il sroprio livo::

E.7 Valutewion: delle wenoscenze mfounatiche apphicate alla redaz.one der provvedimenti
ed alla cfticace orztione defl attieitd pindi7iaria,

E.8 Valutaviare dell aguismamiento dalivinalz ¢ giurisprodenziule:
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Gindizio finale'":

Wil

F. Valutzzione in ordjng gl parametro della “Iaborinsita
F.1 Valutazione delia congruita del mnmero di procedimenti ¢ processi derfimli per ciascun
anne in relazione alle pendenze del runlo, ai Gossi in en'ruta dech affari ed alla cymalessita

del proccdiment] ussegnall e tatae:

F.1 Vilutazione del sisparie deali stacdard medy di definzione dei procedimneni? (indoodzat!
al senst ded Capa Vo2 L2t b) Crreolare prot. del 2007y

F.3 Valwazione d=i (zeyni di fratiazione dui procedirnznti & dei processi (sceondn cuunto
werertato o sensi el Capo V on2 della lew, bl Cirenlare prot. del 26071:

F.4 Valueazione della eollzboraziene prestaza par il buon andemenio dell ufficie

4 F— 13
Giudizio fingle :

. M ' - ™ wil
G. Valutagone in ordine al parameiro della *dilisenza™"":

G.1 Valulrione del rispzite deglnmpegn: prefiszati ¢ del numera d- udienze:

‘ . . . .

. Indicare s= poditive, caresiz vivert Faverenle caneuls  not el Capn Aty 2 della Chiohey prot n,

©Per giasrnou dewl indlomayi va esprassh molivata waltilzsiors, praciiands < rerti Zicanes cens,

. ITHIETATS AC HOSIIN. CRIETIE QARTO SrAvEmiEniE Lt 2 12TMA Bd Cape Wit e T delle Clrealare pret i,
Percizsaine deg. Gidicatndi va dspressa mutivala valirszmons precisasdn e st U conssec s
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(.2 Nulemzione o ording al mispotiuo dui lermind per la redazione ed il deposile dei
provvedimeriy v, comungne, pooil cormpimento di attivid pludiziane:

G Valmezions dells pantecipazione alle riusiont previste dail’ordinamente givdiziazio por
la discussione ¢ Cappra’ondimento delle innevazioni legrstalive noneké per In conoseenzz e

I'evoleziane dell: piunsprudensza;

Gindizio finale':

Ik,

H. Valuturione in ordine ul parsmefro "“impeguo
H.Y} Valwaswne dedla dispoaibilitd alle eostiiugziom neonducibpili ad  appiicavioni ¢
KLpIET

H.2 Tndiczzenc del rumere 1 corsi di zgaternumento orgarizzat deila Scieia Sunerore
della Muogistretura™™, per i gaah il imapisieto abbia dato 1a disponidilith a pareeipare o ai
quaii abbia effettivaicents partecipalo:

H.3 Valuiaziong dell comsistenza della collaboraziane prestate s riciiasia del dirigante
dellnficio o dzl ccordinatore delia sosizione thetlare o del gripo i Pvearo i1 ordine ol
solurione del prablens ditive organizzative e gharidico:

™ Iindicare ke s, cartme 60T 3everente sirete & hrmudd Cape VI el el G pren e
TPercidseunu degllinicalon va esprassa manEria cakilziege, srecirarda 0 rondi A conoszeza

" Fine gouznte mon sam pcrativa la Seca Sapenure della Magr sl S evang © s orgarnizzt cal CSM anthe
arltwrnacs della Sarniune docennaia
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Gindizio finale':

1. Valutazione di professionulitd
[ 1. Svopumenis del procedinento’™:

1.2 Motivazione:

L2 Disposilivo:

Data

[1 Prexedente dei Consiplo gicdizzno

ALLEGATY":

I Tidizare §2 mosir vin, CAFERIE OV LTS Ligvemo e Carenie & e (e del Capa VI 1 3 e s, Cirralese poon v
R}
|

dicane se nesiln g, W0 pasit pieEs? va secendn guanio i<cato w Capl 1IN, X2 N eelesiadicala cincolarz
oy Coasigiie giadizars favs Jare casie @il sealzieare Zel proce e ¢ U oay
comniile

anuNii 2l stoutorg

) Vagze allesl el i es 7 dacument ndizan o Upr NIV & NV celn righiam da ctealere nenche s mitezion e
diverse fann IF comwescenza a0 2ziate a o <ongl dn Sy VL

Siarnzally F2dey 2007



